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PREGAO ELETRONICO N° 35/2024
PROCESSO N° 79/2024
EDITAL N° 50/2024

SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca
Eletronica e Cursos de Formagio do Estado de Sdo Paulo, entidade sindical patronal
representativa da categoria, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, n° 691, CEP: 02512-000,
Capital de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 53.821.401/0001-79, cumprindo sua
obriga¢do constitucional e estatutdria, vem, respeitosamente, a presen¢a de Vossa Senhoria,
apresentar

IMPUGNACAO

ao Edital de Licitagdo de PREGAO ELETRONICO supra, a ser realizado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES/SP, pelos seguintes

v

motivos: N7
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1. DOS FATOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES tornou
piblico o Edital de Licitagio de PREGAO ELETRONICO supra, que tem como objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SEGURANCA
PARA DIVERSAS SECRETARIAS NO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES”.

A Sessdo Publica para abertura das propostas dar-se-a as 10h000min do dia
02/05/2024. Entretanto, o ora Impugnante considera que h4 irregularidade no presente certame,
posto que ndo foi exigida documentag@o imprescindivel a habilitacio das licitantes.

Assim, ndo restou alternativa ao Impugnante, sendo apresentar esta

Impugnacgdo, pelas razdes a seguir aduzidas.

2. DO MERITO

O Edital traz a exigéncia de apresentagido da documentagdo de habilitagio das
proponentes. Ocorre que ndo foram exigidos documentos imprescindiveis a comprovagido da
capacidade técnica das licitantes para o fornecimento dos servigos de vigilancia ora pretendido.

Sendo assim, deverdo ser exigidos, para comprovagdo de qualificagio
técnica dos interessados:

I - a AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO unificada com o
Certificado de Seguranga, emitida pelo Sistema GESP (Gestdo Eletronica
de Segurancga Privada) do Departamento de Policia Federal, com validade
na data de apresentagdo (art. 14, I, da Lei Federal n° 7.102/83, e art. 4° da
Portaria n°® 18.045, de 17 de abril de 2023).

I - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DE
CADASTRAMENTO perante a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Sdo Paulo, emitido pelo Departamento Estadual de Policia
Cientifica, com validade na data de apresentag¢do (art. 14, II, da Lei Federal
n° 7.102/83 e Portaria Estadual SSP-SP/DIRD n° 001/2001).

Tais documentos, essenciais conforme as normas em vigor, nio foram
contemplados no Edital.

As disposigdes contidas nas normas acima, que e;,labelécem
procedimentos para as empresas de seguranga, exigem os referidos documentos. Destafo 8,0 "
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Edital ndo esta atendendo a legislagdo vigente que regula as atividades de vigilancia e seguran¢a
privada, contrariando o art. 67,1V, da Lei n® 14.133/21, que determinam a exigéncia da “PROVA
DE ATENDIMENTO A LEI ESPECIAL .

Diante do exposto, garantindo assim a observdncia a Lei Federal n°
7.102/83 e disposigdes posteriores, que estabelecem normas para a atividade de seguranga privada,
bem como objetivando o respeito a legalidade e o aperfeicoamento do instrumento convocatorio,
aguardamos que Vossas Senhorias reconsiderem.

Lembramos que a contratante € responsavel, tanto civil como penalmente,
pela ocorréncia de qualquer acidente envolvendo os homens contratados por empresas irregulares
que ndo atendem a lei especial e funcionam clandestinamente aproveitando oportunidades em
editais que ndo contemplam as exigéncias descritas anteriormente.

3. DO PEDIDO FINAL

Diante de todo o exposto, impde-se a REFORMULACAO do Edital, para
que passe a exigir a documentagdo acima apontada, REPUBLICANDO-SE o novo Edital.

Na certeza de que serdo tomadas as providéncias que o assunto requer,
firmamo-nos e colocamo-nos a inteira disposigfo para quaisquer esclarecimentos.

Pede Deferimento.
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ESTATUTO DO SESVESP

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, SEGURANGA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Capitulo |
Secgdo | - Natureza Juridica - Objetivo

Art. 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANGA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMAGAQ DO ESTADO DE SAQ PAULO, com sede e foro na Rua Bernardino Fanganiello, 691
— Casa Verde - CEP 02512-000, cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, reconhecido pela Carta de
Reconhecimento Sindical, expedida pelo Ministério do Trabalho, em 26/01/1988, & constituido por prazo
indeterminado.

Paragrafo (nico - O Sindicato também podera ser designado pela sigla SESVESP.
Art. 2° - 530 objetivos do Sindicato, a coordenagéo, profec@o e representagio da categoria econémica das
empresas de seguranca privada, seguranca eletrbnica e de cursos de formagao, na base territorial que abrange
todos os Municipios do Estado de S&o Paulo.

Secdo Il - Prerrogativas do Sindicato
Art, 3% S3o premrogativas do Sindicato:
a) representar e defender os interesses coletivos ou individuais das empresas que o congregam, junto as
autoridades e 6rgaos publicos ou privados que estejam direta ou indiretamente ligados ao setor, na qualidade de

representante ou substituto processual, conforme disptem a Constituicao Federal e legislacées ordinarias;

b) celebrar convengao coletiva de trabalho, apresentar defesa ou instaurar dissidio coletivo, no ambito de sua
competéncia legal e prestar assisténcia na celebragzo de acordos coletivos;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica;

d) estabelecer e arrecadar contribuigbes de todos agueles que participam ou que venham a perticipar da
categoria econdmica,

Rua Bernardino Fanganiello, 691
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e) instituir o Cédigo de Etica da categoria, contendo normas que devem ser adotadas pelas e em relagio as
empresas associadas;

f) firmar convénios com entidades publicas ou privadas;
g) realizar seminarios, cursos e conferéncias sobre assuntos relacionados com as categorias representadas;

h) promover, de acordo com suas possibilidades, a adocdo de regras e normas que visem beneficiar e
aperfeicoar o setor no Estado de S3o Paulo;

i) expedir atestados de qualificagao técnica as empresas do setor;

j) divulgar por meios proprios ou de terceiros, através de revistas, periddicos, informativos, jornais e outros meios
de comunicagdo que existam ou que venham a ser criados, informagoes de interesse geral da categoria
econdmica, nos termos do artigo 2° do presente;

k) defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutengBo do Sistema Confederativo da
Representagao Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (Sicomércio);

l) integrar o Sistema Confederativo da Representagao Sindical do Comércio (Sicomércio), cuja entidade maxima
€ a Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC (Constituigao Federal, art. 8° |V)

m) instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e atuar na resolugao de
conflitos decorrentes de relagéo do trabalho, por meio da conciliagdo, da mediagao e da arbitragem e demais
metodos de resolugéo de conflitos, no &mbito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

n) ajuizar ac&o civis plblicas, mandados de seguranga coletivos, agbes declaratorias ou diretas de
inconstitucionalidade, em defesa das empresas associadas ou de todo o setor, assim como em defesa de
interesses difusos e coletivos da sociedade, coletividades, consumidor, patriménio histérico, artistico, cultural e
ambiental e demais valores decorrentes da responsabilidade social.

Secdo Ill - Dos Deveres do Sindicato

Art. 4° - 530 deveres do Sindicato;

a) manter servicos de assisténcia técnica, administrativa e econbmica para as associadas, visando a orientago
e protegdo da categoria;

I3
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b) promover a maior solidariedade entre as associadas, compondo e harmonizando seus propositos;

¢) propor as autoridades medidas atinentes a combater, por todos os meios, a pratica de atos desleais entre as
associadas e o exercicio clandestino de atividades da categoria;

d) pleitear e adotar medidas de interesse das associadas.

Sec¢do IV - Do Funcionamento do Sindicato

Art. 5° - O Sindicato devera ter, em sua sede, um livro de registro das associadas, contendo o numero de
inscrigdo social, 0 nome da firma ou a denominagao da empresa, enderego de sua sede e/ou estabelecimento, o
nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos socios ou, em se tratando de
sociedade por agbes, dos diretores que representarem a empresa ou procuradores legalmente constituidos.

Art. 6° - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Federativos, implica na
gratuidade do cargo para o qual tenham sido eleitos e na proibicZo do seu desempenho cumulativamente com o
de emprego remunerado nos quadros da Entidade, podendo, no entanto, haver ressarcimento das despesas
feitas quando a servige do Sindicato.

Art. 7° - O Sindicato podera associar-se, a juizo da Diretoria Executiva, a enfidades civis, nacionais ou
internacionais, com as quais deseje manter relagdes de intercAmbio cultural, técnico e social de interesse da
categoria representada e da economia nacional, excetuadas as de carater politico-partidario e paramilitares.

Paragrafo primeiro - O SESVESP & integrante do Sistema Confederativo da Representagio Sindical do
Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso 1V, da ConstituigZo Federal, regulamentado pela
Resolugdo CR n® 01 de 23/11/1990, do Conselho de Representantes da Confederag3o Nacional do Comércio e
normas posteriores.

Paragrafo segundo - O SESVESP, em razdo de sua integragao ao Sistema Confederalivo da Representagao
Sindical do Comércio - SICOMERCIO, da Confederagio Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo -
CNC, observara a sincronia de mandatos, na forma da Resolugdo CNC n® 361/2003, respeitada a plena
liberdade na reconducio de seus dirigentes.

Art. 8° - Podera associar-se ao Sindicato toda pessoa juridica, conslituida de acordo com as leis brasileiras, que
tenha como objetivo social as atividades de seguranga privada, seguranga e monitoramento eletrénico e de
cursos de formaclo, regularmente constituidas sob as leis brasileiras, que tenha sede ou presie servicos na
base territorial da Entidade, desde que satisfaga as exigéncias deste Estatuto e da legislagao pertinente.
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Art. 9° - O Sindicato devera se abster de qualguer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituigoes e dos interesses nacionais, como tambem, de apoio ocu patrocinio de candidatura a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato,
Art.10 - O Regimento Interno estabelecera os requisitos a serem preenchidos pelas empresas que desejarem se
associar ao Sindicato, alem dos disposlos neste Eslatuto.
Capitulo Il - Do Quadro Social
Segdo | - Das Categorias das Associadas
Art. 11- O quadro social do sindicato & constituido de associadas distribuidas nas seguintes categorias:
a) Empresas de Seguranga Privada;
b) Empresas de Seguranga e Monitoramento Eletrénico;
¢) Cursos de Formagao de Vigilantes; e
d) Qutras empresas correlatas ao mercado que solicitem associacdo e obtenham o “de acordo” da Diretoria
Executiva.
Secao Il - Da Admisséo
Art. 12 - S&o requisites para admissdo no quadro associativo:
a) estar no pleno exercicio da categoria econdmica; e

b) ser o pedido de ingresso aceito pela diretoria.

Secao Il - Da Exclusao

Art.13 - Sera excluida do quadro associalivo a Associada que:

a) por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade propria da categoria econdmica;

Rua Bernardino Fanganiello, 691
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b) tiver sua autorizagac de funcionamento cancelada, em definitivo, pelo Ministério da Justica;
c) por deferimento da Presidéncia da Diretoria Executiva, apos julgamento da Comissdo de Etica; e
d) a requerimento ou pedido de desligamento do quadro associativo feito pela propria empresa por documento
protocolado no SESVESP, devidamente assinado por seu representante legal.
Secao IV - Dos Direitos das Associadas
Art. 14 - Constituemn direitos das Associadas:

a) participar, por seus representantes legais, das assembleias gerais, discutindo e votando 0s assuntos
pertinentes;

b) participar das reunides dos 6rgaos diretivos, na forma estabelecida no Regimento Interno;
¢) utilizar-se de todas as vantagens e servigos patrocinados pelo Sindicato;

d) apresentar & submeter ao estudo da Diretoria Executiva quaisquer questfes de interesse da categoria e
sugerir medidas que entenderem convenientes;

e) votar e serem voladas, por seus representantes legais, para os cargos eletivos do Sindicato;

f) participar dos evenlos, congressos, trabalhos, estudos, conferéncias ou videoconferéncias promovidas pelo
Sindicato;

g) recorrer, internamente, de atos que julgue lesivos aos interesses do Sindicato ou aos seus proprics;

h) requerer, com numero minimo de 1/5 (um quinto) das associadas adimplentes, convocagéo de Assembleia
Geral, justificando-a, Neste caso, a Assembleia ndo podera deliberar sobre eleigfes, salvo se a convocagéo se
der por 2/3 (dols tergos) do total das associadas adimplentes inscritas na entidade;

i) solicitar, por ato voluntario, sua demissdo do quadro associativo;

Paragrafo Gnico - Para exercer os seus direitos, a associada devera estar em pleno gozo de seus direitos e
quite com suas obrigagdes financeiras junto a entidade.
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Art. 15 - Os direitos das associadas de que frata o presente Estatuto deverdo ser exercidos por seus
representantes legais.

Paragrafo Unico - Entende-se por representante legal aquele designado em contrato social ou funcionario
nomeado através de autorizagdo expressa, por procuragao com poderes especificos, com firma reconhecida.

Art. 16 - As associadas nao respondem direta, indiretamente, nem subsidiariamente pelas obrigagdes socials da
entidade.

Art. 17 - Perdera automaticamente seus direitos a associada que por qualquer motivo deixar o exercicio da
atividade propria da calegoria economica ou, ainda, no caso das empresas de seguranca privada e de cursos de
formagao, quando tiverem canceladas, pelo Ministério da Justia, a sua autorizagao para funcionamento, sendo
Ihe concedido em qualquer caso amplo direito de defesa.
Paragrafo unico - No caso de a associada perder seus direitos elencados neste Estatuto, sendo ela membro
eleito da Diretoria Executiva, o seu Representante Legal perderd, automética e igualmente, todos os direitos,
sendo imediatamente “exonerado” do cargo que ocupava abrindo vaga para o suplente eleito que vier a ser
conduzido pela Diretoria Executiva, em sessao especifica de nomeagao.

Secao V- Dos Deveres das Associadas
Art. 18 - Constituem deveres das associadas.

a) contribuir de forma efetiva para que o Sindicato cumpra seus objetivos;

b) pagar regularmente as contribuigbes sindicais, mensais, confederativas, assistenciais e extraordinarias
fixadas pela Diretoria Executiva "ad referendum" da Assembleia Geral ou diretamente por esta.

¢) conhecer e cumprir integralmente os dispositivos constantes do presente Estatuto, nos Codigos de Efica e
Eleitoral e no Regimento Intermo do Sindicato,

d) atender as convocagoes para as Assembleias gerais e demais atos promovidos pelo Sindicato:
e) acatar as decisOes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os integrantes
da categoria;
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g) abster-se de tomar quaisquer deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento da
Diretoria Executiva;

h) bem desempenhar os cargos para os quais tenham sido eleitos seus representantes legais;

i) fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitados pela Diretoria Executiva e considerados necessarios
aos interesses das associadas ou da categoria.

Paragrafo Unico - A aprovagdo dos valores das contribuicdes, referidas na alinea "b" deste artigo, fixados pela
Diretoria Executiva, devera ocorrer na primeira Assembleia Geral a ser realizada apos terem sido estabelecidos.

Sec¢do VI - Das Penalidades

Art. 19 - As associadas estao sujeitas as penalidades de pagamento de multa pecuniaria, suspensdo dos seus
direilos sociais e de eliminag&o do quadro social,

| - Podera ser suspensa dos seus dirgitos sociais a associada que:

a) n&o comparecer a 03 (irés) Assembleias gerais consecutivas, sem causa justificada;

b) desacatar as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

c) sem motivo justificado, atrasar por mais de 03 (trés) meses consecutivos, ou 06 (seis) meses altemados, o
pagamento das contribuicbes mensais, confederativas, assistenciais e extraordinarias ou outras obrigagdes

previstas em Convencgoes Coletivas de Trabalho;

d) violar os preceitos estatutarios, o Codigo de Etica, o Codigo Eleitoral e demais deliberagdes da Assembleia
Geral;

e) aviltar os precos de mercado, tornando-os inexeqliiveis a ponto de demonstrar ndo haver condicdes do
cumprimento de encargos sociais e trabalhistas e demais fatores que compdem o custo final.

Il - Podera ser eliminada do quadro social a associada que:

a) pela sua conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato,
se constituir nociva a entidade;

b) reiteradamente, agir em desacordo com os termos deste Estatuto, com os interesses do Sindicalo e,
contrariamente, ao deliberado pela Assembieia Geral, pelo Regimento Interno e pelo Codigo de Etica; e
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¢) sem motivo justificado, atrasar o pagamento de mensalidades e/ou de contribuigtes extraordinarias, nos
termos da alinea "¢", inciso | do Artigo 19.

Paragrafo primeiro - A pena de suspensdo néo poderd ser aplicada por um periodo superior a 180 (cento &
oitenta) dias;

Paragrafo segundo - A pena de suspensao ou eliminago do quadro podera ser transformada em pecuniaria
até o valor maxime de 10 (dez) vezes o valor da mensalidade vigente & época da infraco, apds requerimento da
empresa dirigido a Presidéncia da Direloria Executiva, devendo ser aprovada pela maioria dos membros da
diretoria executiva, desde que a empresa ndo seja reincidente.

Paragrafo terceiro - A aplicagao das penalidades devera ser precedida de audiéncia da associada, a qual
podera aduzir defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagio. As penalidades s6 serdo
aplicadas com aprovagao da maioria absoluta dos presentes a reunido da Diretoria Executiva;

Paragrafo quarto - A Diretoria Executiva teré 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do recurso, para
decidir;

Paragrafo quinto - A critério da Diretoria Executiva & com a analise prévia do Conselho Fiscal, a associada
inadimplente podera requerer o congelamento de sua divida por um periodo de até seis meses, prorrogéavel por
no maximo mais 03 meses. Neste periodo, a empresa devera apresentar e consolidar um plano de parcelamento
de quitagado de sua divida, a ser aprovado pela Direloria Executiva, preservando-se todos os seus direitos de
associada, com excecao do direito a volo, desde que continue pagando ininterruptamente a mensalidade
associativa,

Paragrafo sexto - Caso uma empresa manifeste a intengéo de se associar ao Sindicato e, comprovadamente,
fizer parte de grupo econémico com empresa coligada, consorciada, parceira ou ainda com sécios ligados direta
ou indiretamente por procuragao ou qualquer outro instrumento a uma empresa associada inadimplente, para
concluir a sua filiagao devera quitar o débito da referida associada.

Paragrafo sétimo - Das decisces da Direloria Executiva cabera recurso 4 Assembleia Geral.

Art. 20 - A suspens&o ou eliminagao da associada nao a desobriga do dever de pagar as contribuigdes previstas
no presente Estatuto.

Art. 21 - A associada que tenha sido eliminada do quadro social por inadimpléncia, podera reingressar no
Sindicato, a qualquer tempo, desde que se reabilite e liquide seus debitos, comigidos monetariamente e

= -]
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acrescidos de multa de até 20% (vinte por cento), devendo ainda o pedido de reconsideracdo ser aprovado pela
maioria absoluta dos presentes & reunido da Direloria Executiva.

Paragrafo primeiro - A associada que for readmitida, na forma deste artigo, manterd o mesmo ntimero de
inscrigdo social e mesma contagem de tempo como associada, desde que seu reingresso ocorra no prazo de até
01 (um) ano de sua eliminagéo, com a aprovagdo do pedido de reconsideracdo pela Diretoria Executiva. Apds
esse periodo, @ empresa que desejar reingressar ao quadro social devera participar de novo processo de
filiagéo, obtendo novo nimero e iniciando nova contagem de tempo coma associada, apos o deferimento de sua
filiagao.

Paragrafo segundo - Em qualquer dos casos de puni¢do, exclusdo, suspensdo, demissdo de dirigentes de
qualquer nivel, sera deferido ao acusado o mais amplo direito de defesa.

Paragrafo terceiro - A empresa podera participar de novo processo de filiagéo, desde que decorrido o prazo de
01 (um) ano, apos ter sido desligada do quadro associativo por ato voluntario ou por qualquer outro motivo
previsto neste Estatuto ou nos Cédigos e Regulamentos da Entidade, cbtendo nove nimero e iniciando nova
contagem de tempo como associada, apos o deferimento de sua filiagdo, exceto no caso de eliminaco por
inadimpléncia, cujo reingresso observara os termos do caput e paragrafo primeiro deste artigo.

Capitulo Il - Da Administragao do Sindicato

Segdo | - Disposicées Gerais

Art. 22 - A estrutura organizacional do Sindicato se constituira de.
a) Assembleia Geral (AG);
b) Diretoria Executiva (DIREXEC);
¢) Conselho Fiscal (CF).

d) Delegados Federativos (DEL.FED);

Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 23 - A Assembleia Geral & o drgao maximo de deliberagéo do Sindicato, constituida por todas as empresas
associadas, sendo soberana nas suas resolugoes, desde que obedecidos este Estatuto e as leis vigentes. Suas
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deliberacbes serdo tomadas pela maioria das associadas presentes e gue estejam no gozo de seus dirsitos e
quites com a Entidade, salvo disposigac em contrario.

Paragrafo primeiro - Em primeira convocagio, a Assembleia Geral serd considerada instalada se estiver
presente dois tercos das associadas e em segunda convocacao, meia hora apos a primeira, sera realizada com
a presenca de gualquer numero, exceto nos casos de quoruns qualificados no presente Estatuto.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral podera, excepcionalmente, ser realizada por conferéncia telefénica,

videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag@o que permita a identificagdo e a comunicagéo
simultanea entre os participantes da Assembleia.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, Delegados Federativos e do Conselho Fiscal, com a
deliberacao de pelo menos 2/3 (dois tergos) do fotal das associadas adimplentes Inscritas na entidade:

b) apreciar e deliberar sobre o relatorio de prestacdo de contas e o balango do exercicio anterior, da Diretoria
Executiva com os pareceres do Conselho Fiscal;

¢) decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens imoveis pertencentes ao patrimbnio do Sindicato, com a
deliberacao de pelo menos 2/3 (dois tergos) do total das associadas adimplentes inscritas na entidade;

d) promaver ou determinar a revisao ou alteracdo do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo Eleitoral
e Codigo de Etica, com a deliberago da maioria das associadas presentes;

e) apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou pelos Delegados Federativos;

f) decidir sobre a transformagao, fuséo, desmembramento de categoria econdmica, representagao de categoria
econdmica ou extingdo da Entidade, com a deliberagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) do total das associadas
adimplentes inscritas na entidade;

g) no caso de extingdo da Entidade, decidir sobre o destino do patriménio comum;

h) revogar ou alterar disposicoes normativas ou deliberativas baixadas por qualquer érgao da Administragéo,
que contrariem as Leis ou as disposicoes deste Estatuto;
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i) suspender do exercicio do cargo ou fungZo ou cassar o mandato eletivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados Federativos e da Administracdo, mediante processo
administrativo regular, sem prejuizo de qualguer outra medida legal;
J) decidir em Gitima instancia, os recursos que lhe forem interpostos;

k) suspender ou adiar a execugdo de qualquer Ato Normativo da Diretoria Executiva ou deliberagdo que haja
baixado ou determinado;

) aprovar o valor das contribuigbes sociais, a serem pagas mensalmente, as confederativas, as assistencials e
as extraordinarias;

m) pronunciar-se sobre a celebragdo ou ndo de Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos da legislacéo
vigente;

n) intervir na administragéo do Sindicato, nomeando uma Diretoria Executiva, um Conselho Fiscal, ou Delegados
Federativos provisorios, nos cases em que houver destituicdo ou rendncia coletiva ou perda do mandato da
maioria dos seus membros;

0) deliberar sobre a aquisigao de bens iméveis a serem incorporados ao patriménio do Sindicato; e

p) decidir sobre os casos ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico - Nos casos de destituigdo de dirigentes, deverdo ser observados os quoruns qualificados
previstos neste estatuto e na lei.

Art. 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a)a cada 04 (quatro) ancs, para eleger os membros da Diretoria Executiva, Delegados Federativos e do
Conselho Fiscal, devendo as eleigdes serem realizadas nos termos do capitulo especifico deste Estatuto e do
Caédigo Eleitoral do SESVESP.

b) anualmente, até o més de abril, para deliberar sobre o relatdrio anual de prestagao de contas e o balango do
exercicio anterior da Diretoria Executiva com os pareceres do Conselho Fiscal, e

¢) anualmente, até o més de novembro, para deliberar sobre a proposta orgamentaria do ano vindouro, da
Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal.
e
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Il - Extraordinariamente, para deliberar sobre qualquer outro assunfo desde que previamenle estabelecido no
edital de convocagao.

Art. 26 - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-go.

1) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou dos Delegados Federativos
Julgarem conveniente; e

2) a requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) das associadas adimplentes com a Entidade, contendo os
motivos da convocagao. Nesle caso, a Assembleia ndo podera deliberar sobre eleicoes, nem sobre o disposto
no Artigo 24, alinea *f", salvo se a convocagéo se der por 2/3 (dois tergos) do total das associadas adimplentes
inscritas na entidade.

Art, 27 - A convocacao da Assembleiz Geral sera feila mediante publicagio de Edital em jornal de grande
circulagéo no Estado de Séo Paulo e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, contendo ordem do dia, data, local, horario e a adverténcia de que a segunda convocagZo realizar-
se-a meia hora apos o horario da primeira. E obrigatéria a afixagdo do Edital nas portarias da sede administrativa
e das regionais do Sindicato;

Paragrafo primeiro - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados Federativos ou pelas Associadas, ndo
podera ser oposta pelo Presidente da Diretoria, que devera tomar providéncias para a sua realizecao dentro de
10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria;

Paragrafo segundo - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade, a maioria absoluta
dos que a requereram,

Paragrafo terceiro - Decorrido o prazo e nédc havendo convocagéo da Assembleia pelo Presidente da Diretoria,
cabera aos que a deliberaram realiza-la, sob a coordenagido de no minimo 3 (trés) membros, constando da
ordem do dia a deliberagdo da Assembleia Geral sobre a destituigao do Presidente da Diretoria;

Paragrafo quarto - Instalada pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto legal, a Assembleia Geral elegera,
imediatamente, por votagao ou aclamagao, o seu Presidente, que devera ser socio proprietério ou procurador
legaimente constituido de uma das associadas presentes;

Paragrafo quinto - O Presidente da Assembleia Geral, apds sua instalagao, designara dois socios proprietarios
ou procuradores legalmente constituidos de uma das associadas, para exercer as fungbes de secretarios e, se
for o caso, tantos quantos forem necessarios como auxiliares;

Rua Bernardino Fanganiello, 691

oo Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000
el . 3 : br- i
FILIADO ~ Fenavist www.sesvesp.com.br - (11) 3858-7360



,  SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
SESVESP SEGURANGA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO
_-C7 DO ESTADO DE SAO PAULO
()

gg Oicial de Begistrs de Titulos o Dovuweat
Givil de Pessoa Juridica - 5.1,

wome 101204

Paragrafo sexto - A Assembleia Geral, convocada para liquidagao ou dissolugdo do Sindicato, exigird a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) do total das associadas adimplentes inscritas na entidade, que deliberara
sobre o destino do seu patrimdnio, deduzidas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade;

Paragrafo sétimo - A Assembleia Geral somente podera tratar dos assuntos para os quais tiver sido convocada
e oufros assunlos de interesse da entidade ou da categoria, se aprovados por maioria dos presentes;

Paragrafo oitavo - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio, devendo ser assinadas pelo
Presidente da Assembleia Geral e pelo 1°- Secretario. As associadas presentes assinardo o termo de presenca
da respecliva Assembleia, salvo se a Assembleia for realizada por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou
por qualquer outro meio de comunicag@io que permita a identificagdo e a comunicagdo simultdnea entre os
diretores, associados e as demais participantes da reunido, devendo neste caso a lista de participantes do meio
de comunicagao utilizado para a transmissao servir como lista de presenca.

Art. 28 - Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) nomear 0 1° e 2° secretarios e auxiliares;

b) estabelecer os ritos dos trabalhos;

c) iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembleia Geral,

d) proclamar as decisdes da Assembleia Geral;

e) dar posse a0s integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Federativos.

f) em caso de empate, proferir o voto de Minerva nas deliberagdes da Assembleia.

Secao lll - Da Diretoria Executiva (DIREXEC)

Art. 28 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 28 (vinte e oito) membros,
eleita pelas associadas para 0 mandato de 04 (quatro anos), contades da data da posse, podendo ser reeleita
uma Unica vez para oS mesmas cargos, com no minimo 1/3 (um terco) de membros renovados. A Diretoria
Executiva sera assim constituida:

- Presidente;

= Primeiro Vice-Presidente Executivo;

- Segundo Vice-Presidente Executivo:

- Vice-Presidente de Cursos de Formagdo;
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- Vice-Presidente de Segurancga Eletronica; l\
- Vice-Presidente de Escolta Armada;

- Vice-Presidente de Seguranga Pessoal Privada;

- Vice-Presidente de Transporte de Valores;

- Diretor de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento;
- Diretor de Relacbes Internacionais;

- Dirstor Administrativo;

- Diretor Financeiro;

- Diretor de Assuntos Juridicos;

- Diretor de Relagtes do Mercado,

- Diretor de Eventos:

- Diretor Social,

- Diretor de Pequenas Empresas;

- Diretor das Delegacias Regionais;

- Diretor de Comunicacao e Markeling;

- Diretor Institucional;

- Diretor Intersindical;

- Diretor Patrimonial; e

- Direfores Suplentes em nimero de 06 (seis).

Art. 30 - Compete & Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir as leis do Pais, este Estatuto, o Cédigo de Efica, o Cadigo Eleitoral e as decisdes da
Assembleia Geral:

b) dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto, tragando a politica a ser por ele adotada;
c) reunir-se sempre gque o Presidente ou a maioria de seus membros a convocar,

d) elaborar o Plano de Trabalho, contendo as diretrizes a serem seguidas em sua gestao;

e) fixar normas de organizagdo e de execucéo dos servicos do Sindicato;

f) criar Delegacias Regionais;

g) administrar o patrimdnio do Sindicato;

h) autorizar o Presidente da Diretoria a:
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1) contrair empréstimos;
2) estabelecer convénios com oulras entidades;

3) efetuar gaslos superiores a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mediante cotagdo / consulta de preges junto ao
mercado; e

4) executar medidas que ensejem Onus reais ao patrimdnio social.
i) apresentar 3 Assembleia Geral:

| - Ate o dia 30 de novembro de cada ano, a proposta orgamentaria do ano seguinte, com parecer do Conselho
Fiscal;

Il - Até o dia 30 de abril de cada ano o relatério de prestagéio de contas do ano findo, com pareceres do
Conselho Fiscal.

j) deliberar sobre os recursos interpostos contra suas proprias decisoes ou atos do Presidente da Diretoria;

k) propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e do Codigo
Eleitoral;

) propor a Assembleia Geral o valor da contribuicio das associadas;
m) deliberar sobre o plano de cargos e salarios;

n) organizar, regularmente, cursos e eventos e demais atividades necessarias a realizagdo dos objetivos da
entidade;

o) nomear a Comissao Eleitoral,
p) criar comissdes de estudo sobre assuntos de interesse das Associadas;

q) criar, revogar ou alterar Atos Normativos ou Deliberativos;
r) suspender ou adiar a execugdo de qualguer Ato Normativo ou Deliberativo que haja baixado;

s) manter relages com organismos nacionais e inlernacionais congéneres ou afins, segundo o interesse da

comunidade associada;
.--"'/
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t) admitir ou excluir associadas, neste Ultimo caso quando as mesmas salicitarem, ou por atraso no pagamento
de mensalidades ou ainda quande decidido pela Assembleia Geral:

u) aplicar as associadas as penalidades de sua competéncia previstas no presente Estatulo.

Paragrafo primeiro - As decistes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,

Paragrafo segundo - Ao Presidente, além do voto como Diretor, cabe o voto de qualidade.

Art. 31 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo nesta Gltima hipotese delegar

poderes;

b) convocar & instalar Assembleia Geral;

¢) convocar € presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) assinar a correspondéncia, todos os documentos e livros exigidos por lei @ em uso no Sindicato;

e) assinar os cheques e movimentagdes financeiras da administragdo do Sindicato, juntamente com o Diretor
Financeiro ou com o Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes Executivos, ou ainda com o Diretor Patrimonial,

f) admitir, licenciar, punir e demitir funcionarios consoantes as necessidades do servico;

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Cédigos de Etica e Eleitoral e as deliberagoes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

h) apresentar, em conjuntc com o Diretor Financeiro ou seu substituto legal, até o dltimo dia do més
subsequente ao fechamento de cada semestre a Diretoria Executiva, 0 balancete do semestre anterior, com
parecer do Conselho Fiscal;

i) propor a Diretoria Executiva:

| - A realizagdo de empréstimos;

Il - A utilizagZio do fundo de reserva;
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Il - O estabelecimento de convénios:;

IV - A realizagao de medidas que possam ensejar nus reais ao patriménio social;
V - A admiss@o e excluséo de Associadas;

VI - A criag8o de regionais;

VIl - O plano de cargos e salarios;

J) instituir comissdes de trabalho ou, para tal, delegar poderes aos Diretores:

k) convocar reuni@es do Conselho Fiscal;

|} convocar as eleigoes;

m) organizar os relatérios sobre as atividades e despesas do Sindicato:

n) autorizar as despesas do Sindicato, até o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), assinando-as nos termos da
alinea "e" deste artigo.

o) delegar aos demais membros da Diretoria Executiva as atribuigies necessarias ao bom funcionamento do
Sindicato,

p) realizar os atos de gestdo administrativa do Sindicato; e

q) instituir e nomear um Conselho Consultivo com 3 atribuicdo de assessorar o presidente e os membros da
Diretoria Executiva nos assuntos socials, econémicos, politicos, empresariais, sindicais e outros do interesse da
categoria econdmica visando preservar a memoria, o conhecimento, a cultura, o desenvolvimento & o progresso
da atividade.

Paragrafo primeiro - O Conselho Consultivo previsto na alinea “q" deste artigo sera composto por até 8 (oito)
conselheiros e sera sempre presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva, devendo sua vigéncia ser
sincronizada com cada mandato da Diretoria Executiva,

Paragrafo segundo - Os membros integrantes do Consetho Consultivo previsto na alinea "q" deste artigo ser3o
escolhidos e nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva, devendo os mesmos serem emprasarios ou
representantes legais das empresas associadas que sejam de sua confianga e tenham reconhecido saber sobre
a atividade para a efetiva composigao.
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Art. 32 - Compete ao Primeiro e Segundo Vice-Presidentes Execufivos, substituir, em seqliéncia, o Presidente \
em suas faltas ou impedimentos temporarios e sucede-lo no caso de vacancia, respeitando a ordem
estabelecida neste Eslatuto.

Paragrafo primeiro - O Primeiro € Segundo Vice-Presidentes Executivos poder8c assinar cheques e
movimentagoes financeiras entre eles ou juntamente com o Presidente ou com o Diretor Financeiro, ou ainda

com o Diretor Patrimonial.

Paragrafo segundo - Além das atribuicdes previstas neste artigo, os Vice-Presidentes Executivos auxiliarao o
Presidente sempre que por ele forem convocados para desempenhar missoes especificas.

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente de Cursos de Formacao:

a) a coordenagdo dos cursos de formagdo, aprimorando o nivel dos instrutores;
b) controlar 0 desempenho das empresas que prestam a referida atividade: e
c) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente de Seguranga Eletrénica:

a) acompanhar a evolugao tecnologica do segmento, divulgando-as as associadas;
b) promover seminarios € eventos ligados a atividade; e

¢) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocade.

Art. 35 - Compete ao Vice-Presidente de Escolta Armada:

a) controlar o desempenho das empresas que prestam a referida atividade; e
b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente de Seguranga Pessoal Privada:

a) controlar o desempenho das empresas que exercem a referida atividade, e

b) auxiliar o Presidente sempre que convocado.
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Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente de Transporte de Valores:

a) controlar o desempenho das empresas que exercem a referida atividade; e
b) auxiliar o Presidente sempre que convocado.

Art. 38 - Compete ao Diretor de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento:

a) elaborar e aplicar a politica de Planejamento Estrategico e Desenvolvimento do SESVESP, depois de
aprovada pela Diretoria Executiva; e

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 39 - Compete ao Diretor de Relages Internacionais:

a) fomentar o relacionamento entre o Sindicato e entidades intemacionais; e

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando farefas especificas.
Art. 40 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) estudar, desenvolver e implantar medidas de racionalizacao administrativa e aprimoramento dos controles
internos, assuntos de pessoal, cadastro e secretaria e comunicagdes administrativas;

b) dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos do Sindicato;

c) orientar e supervisionar os servigos gerais, implantando e desenvolvendo medidas operacionais para as
atividades de obras, administrag@o de bens patrimoniais, recursos materiais, seguranca e manuteng&o;

d) assinar, juntamente com o Presidente, as correspondéncias e circulares a serem expedidas pelo Sindicato;
e) coordenar a lavratura das atas das Assembleias e das reunifies da Diretoria Executiva nos respectivos livros;
f) prestar ao Conselho Fiscal as informagbes solicitadas;

g) manter atualizado os livros registro das associadas e do patriménio do Sindicato;

h) ter sob sua guarda os livros de atas e de presenga das associadas. /
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Art. 41 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) estabelecer as linhas de politica financeira do Sindicato e diretrizes gerais para os servicos de tesouraria,
arrecadacao, contas a pagar e de controle orcamentario:

b) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c) assinar juntamente com o Presidente ou com o Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes Executivos, ou ainda
com o Diretor Patrimonial, os cheques, movimentagées financeiras e documentos de compromissos da
administragdo do Sindicato, bem como efetuar pagamentos e recebimentos, deles prestando contas,
periodicamente, a Diretoria Executiva;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos do departamento financeiro do Sindicato;

e) apresentar a0 Presidente os balancetes mensais e o balango anual, assinados e organizados por contabilista
legalmente habilitado:

f) prestar ao Conselho Fiscal as informagdes solicitadas; e

g) deixar a disposicéo dos associados adimplentes no site da Entidade os balancetes mensais e o halanco
anual, assinados e organizados por contabilista legalmente habilitado e aprovado pelo conselho fiscal.

Art. 42 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:
a) coordenar a prestaco de assisténcia juridica as Associadas;
b) promover acordos em questdes de interesse do Sindicato;

¢) acompanhar todas as agbes judiciais de interesse da categoria, indicando profissionais habilitados para
propd-las ou apresentar defesa, fornecendo relatérios ao Presidente do Sindicato:

d) relacionar as principais reivindicagoes e concessbes feitas quando da celebragio de acordos ou convencoes
coletivas de trabalho entre empresas e sindicatos de empregados e destes com patronais, do setor, em outras
cidades;

e) acompanhar o Presidente ou representd-lo nas negociagbes coletivas de trabalho, das quais participe o

Sindicato;
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f) manter ligagdo harménica entre o Sindicato e as demais entidades e associagdes do setor e de outros \
segmentos econdmicos nos ambitos federal, estaduais e municipais;

g) parlicipar de cursos, seminarios, encontros e congressos relacionados a area frabalhista e de recursos
humanos, alem de outros de interesse da categoria, visando a troca de experiéncias e maior relacionamento
entre as entidades; e

h) manter e coordenar, se necessario, um departamento juridico na Entidade.

Art. 43 - Compete a¢ Diretor de Relagdes do Mercado:

a) promaover, coordenar e integrar as associadas entre si, nas relagdes mercantis junto a Diretoria Executiva do
Sindicato, 6rgdos poblicos e privados; e

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 44 - Compete ao Diretor de Eventos:

a) controlar o desempenho das empresas que prestam servigos de sequranga privada em eventos, nos termos
da Portaria 3.233/12 do Departamento de Policia Federal, ou a que vier a substitui-la; e

b) auxiliar o Presidente sempre que convocado.
Art. 45 - Compete ao Diretor Social:

a) promover seminarios e eventos de interesse da categoria, visando a integragdo e a melhoria da prestagao de
sernvicos pelas associadas;

b) acompanhar o Presidente ou represents-lo em compromissos que exijam o comparecimento da Entidade:
c) infarmar as associadas 0s acontecimentos importantes, apresentando relatério sobre 0s mesmos:

d) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.

Art. 46 - Compete ao Diretor de Pequenas Empresas:

a) acompanhar e orientar as associadas constituidas em pequenas empresas, para que exergam suas
atividades dentro das exigéncias da legislagdo pertinente e das normas de mercado; e
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b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 47 - Compete ao Diretor das Delegacias Regionais:

a) assessorar e acompanhar as Delegacias Regionais do SESVESP;

b) representar os Delegados Regionais nas reuniges da Diretoria Executiva; e

¢) auxiliar o Presidente sempre que convocado.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Comunicacao e Marketing:

a) elaborar e aplicar a politica de Comunicacio e Marketing do SESVESP, depois de aprovada pela Diretoria
Executiva;

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 49 - Compete ao Diretor Institucional;

a) elaborar e aplicar a estratégia Institucional a ser aplicada no SESVESP, depois de aprovada pela Diretoria
Executiva;

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 50 - Compete ao Diretor Intersindical:

a) elaborar e aplicar a estratégia a ser utilizada pelo SESVESP nas questdes Intersindicais, depois de aprovada
pela Diretoria Executiva;

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 51 - Compete ao Diretor de Patrimnio:
a) controle do patriménic do SESVESP;

b) assinar juntamente com o Presidente ou com ¢ Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes Executivos, ou ainda
com o Diretor Financeiro, os cheques e movimentagdes financeiras da administragao do Sindicato;

¢) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
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Art. 52 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu Presidente ou a juizo da maioria de seus membros.

Paragrafo primeiro - A reuni8o da Diretoria Executiva podera, excepcionalmente, ser realizada por conferéncia
telefinica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagéo e a
comunicagao simultanea entre os participantes da reunido.

Paragrafo segundo - As atas das reunides ordinarias serdo lavradas em livro proprio, devendo ser assinadas
pelo Presidente da Diretoria e pelo Diretor Administrativo ou Diretor designado. Os Diretores presentes
assinardo o termo de presenga da respectiva reunido, salvo se a reunido for realizada por conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificacdo e a comunicagdo
simulténea entre os parlicipantes da reunido, devendo neste caso a lista de participantes do meio de
comunicagao utilizado para a transmissao servir como ista de presenga.

Art. 53 - A convocagao para a reunio ordinaria sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva através de
oficio, fac-simile ou e-mail, ou ainda por qualquer outro meio de comunicagio que venha a ser criado, contendo
ordem do dia, data, local e horario em que sera realizada, com antecedéncia minima de trés dias.

Art. 54 - Os diretores suplentes serdo convidados a participar das reunides da Diretoria Executiva, pelo
Presidente ou seu substituto legal, porém, ndo terdo direito a voto.

Art. 55 - A Diretoria Executiva podera reunir-se com as Associadas mensalmente para discutir assuntos de
interesse geral da calegoria.

Paragrafo primeiro - A reunidao da Diretoria Executiva com as associadas podera, excepcionalmente, ser
realizada por conferéncia telefdnica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a
identificag@o e a comunicagao simultinea entre os participantes da reunido.

Paragrafo segundo - As atas das reunides com as associadas serdo lavradas em livro proprio, devendo ser
assinadas pelo Presidente da Diretoria e pelo Diretor Administrativo ou Diretor designado. As associadas
presentes assinaro o termo de presenga da respectiva reunido, salvo se a reunido for realizada por conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagio que permita a identificagéo e a
comunicagao simultanea entre os participantes da reunido, devendo neste caso a lista de participantes do meio
de comunicagao utilizado para a transmiss&o servir como lista de presenca.

Paragrafo terceiro - A convocag&o para a reunido da Diretoria Executiva com as associadas sera feita pelo
Presidente da Diretoria Executiva através de oficio, fac-simile ou e-mail, ou ainda por qualquer outro meio de
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comunicacao que venha a ser criado, contendo ordem do dia, data, local e horario em que sera realizada, com
antecedéncia minima de trés dias.

Art. 56 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em
nome do Sindicato, na pratica regular de sua gestdo, mas responderao pelos prejuizos causados por infragéo
das leis e das normas reguladoras da Entidade.
Segdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 57 - O Conselho Fiscal (CF) € o drgao fiscalizador da gestdo financeira e orgamentaria do Sindicato,
composto por 10 (dez) membros, sendo 01 (um) Presidente e 04 (quatro) membros titulares, e 05 (cinco)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva e com os Delegados
Federativos com mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, podendo ser reeleitos uma Unica vez
para os mesmos cargos, com no minimo 1/3 (um tergo) de membros renovados.

Paragrafo primeiro - No caso de vacancia no Conselho Fiscal, o seu Presidente devera empossar os membros
suplentes no lugar dos membros titulares.

Paragrafo segundo - Em cada reunido do Conselho Fiscal seu presidente nomeara um secretario dentre os
membros efetivos.

Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar e visar, semestralmente, livros, documentos financeiros e balancetes do Sindicato:

b) emitir parecer sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva, o balango financeiro e patrimonial do Sindicato,
venda e gravame de bens imaveis;

¢) comunicar a Assembleia Geral qualquer violagao das leis ou normas reguladoras da entidade, sugerindo as
providéncias a serem tomadas em cada caso;

d) cumprir e fazer cumprir as leis do Pais, este Estatuto, os Cédigos de Etica e Eleitoral, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral, e

e) atender a convocagao da Assembleia Geral,

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento do disposto no presente artigo, o Conselho Fiscal podera recorrer ao
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Paragrafo segundo - O parecer sobre o balango e as contas da Diretoria devera constar da ordem do dia da
Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos deste Estatuto.

Art. 59 - O Conselho Fiscal reunir-se-8, ordinariamente, semestralmente e exiraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, pela Assembleia Geral, pelo Presidente da Diretoria Execufiva, pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva ou a juizo da maioria dos seus membros.

Paragrafo primeiro - A reunido do Conselho Fiscal podera, excepcionalmente, ser realizada por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificacéo e a
comunicagao simultanea entre os participantes da reunido,

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal s podera deliberar sobre as matérias de sua competéncia, com a
presenga minima de 03 (irés) dos seus membros litulares;

Paragrafo terceiro - Os membros suplentes serdo convidados a participar das reunides do Conselho Fiscal e
serdo nomeados titulares, automaticamente, na auséncia do membro titular, em cada reunido.

Secao V - Do Delegado & Federacdo Nacional

Art. 60 - A mesma Assembleia destinada a eleger a Diretoria, elegers também dois titulares e dois suplentes
como Delegados Federativos representantes da entidade junto a Federag3o da categoria.

Paragrafo anico - Sendo de um Unico Delegado o direito de representagao e voto, ele sera escolhido de acordo
com o eslatuto da Federagdio ou, na auséncia de regulamentagao, serd o que exercer o cargo mais alto no
Sindicato e na falta deste, o segundo titular e, ainda, na falta deste, o primeiro suplente e na sua falta o segundo
suplente.

Capitulo IV - Da Perda do Mandato

Art. 61 - Os membros da Diretoria Execuliva, do Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos podersio perder
seus mandatos, a juize da Assembleia Geral, quando cometerem as seguintes faltas:

a) dilapidarem o patriménio social;

b) viclarem gravemente este Estatuto;
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¢) abandonarem o cargo; J\

d) aceitarem ou solicitarem Iransferéncia que importe na impossibilidade do exercicio do cargo;

e) perderem a condigdo de representante da categoria econdmica;

f) desempenharem as fungdes para as quais foram eleitos com indisciplina, ma conduta ou visando interesse
proprio, acarretando prejuizos para a categoria representada; e

g) conduta notéria, independente de prova, com envolvimento em processo publico, por atoc de natureza
infamante, em desabono a sua pessoa, a comprometer o decoro direcional que deve preservar tode membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal & Delegados Federativos.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das faltas previstas na alinea "g" poderd a Assembleia Geral decidir pela
suspensao, por um periodo maximo de 180(cento e ocitenta) dias, dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e Delegados Federativos;

Paragrafo segundo - A auséncia ndo justificada a 05 (cinco) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, acarretara na perda de direito a voto e de ser votado, podendo por deliberagéo da DIREXEC encaminhar
o pedido de suspensao ou desligamento do quadro de diretores e de conselheiros.

Art. 62 - A perda do mandato podera ser proposta por qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, Delegado Federativo ou, ainda, por um grupe de associadas, devendo ser fundamentada e dirigida ao
Presidente do Sindicato.

Art. 63 - A aplicacao das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia do interessado,
o qual podera, por escrito, produzir defesa dentro do prazo de 10 (dez) dias da notificagéo.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral apreciara a defesa e as provas, eventualmente produzidas pelo acusado,
decidindo por votagAo secrefa e pela maioria absoluta de seus membros com direito a voto, observade no caso
de deslituig&o, os quoruns e votagfes qualificadas previstos em lei e nestes estatutos.

Art. 64 - Aquele a quem tiver sido aplicada a pena de perda do mandato néo podera se candidatar a qualquer
cargo de diregao ou de representacac do Sindicato durante 5 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo Unico - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos casos previstos nas alineas "d" e "e" do
artigo 61 deste Estatuto.
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Art. 65 - A convocagao dos Diretores Suplentes para a Diretoria Executiva e dos Suplentes para o Conselho
Fiscal compete aos seus Presidentes ou substitutos legais.

Paragrafo primeiro - A empresa detentora do cargo eleito podera indicar novo representante legal parz o
mesmeo cargo, caso seu representante legal atual se desligue ou perca o cargo nas hipoteses previstas nesle
Estatuto.

Paragrafo segundo - Caso a empresa tenha as suas atividades encerradas, ou que seja considerada inidonea
por 51% da atual diretoria, cu ainda deixe de ser associada ao Sindicato, a empresa suplente eleita sera
convocada a assumir o cargo nos termos do “caput’.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se dardo de acordo com o que dispde o
"caput”.

Art. 66 - A vacancia de qualquer dos cargos eletivos do Sindicato podera ocorrer por:

a) morte ou invalidez permanente do titular;

b) perda do mandato ou destituicdo, nos termos deste Capitulo;

c) desligamento do representante dos quadros da empresa que foi eleita para o mandato; e
d) renlncia.

Art. 67 - A renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou Delegado Federativo
devera ser formalizada, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo primeiro - A renlncia produzira seus efeitos a partir do momento em que for formalizada,
independente de aprovagao ou homologag@o.

Paragrafo segundo - Se a renincia for formalizada pelo representante da empresa detentora do cargo eletivo, a
empresa podera indicar novo representante no prazo de 90 (noventa) dias, cuja indicag@o sera submetida &
analise da Diretoria Executiva para aprovagao, salvo o disposte no paragrafo (nico do artigo 68 deste Estatuto.

Art. 68 - Tratando-se de renincia ou impedimento legal do Presidente, sera esta dirigida, por escrito, ao seu
substituto legal, que reunira a Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Nos casos de vacancia do Presidente, como representante do cargo eleito pela empresa
associada, o cargo nao sera transmitido para outro representante da empresa, mas sim ao Vice-Presidente e
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assim sucessivamente até ao Segundo Vice-Presidente. Nao havendo o Presidente no cargo e ocorrida a
vacancia do Primeiro e do Segundo Vice-Presidente, a Diretoria Executiva deliberard a nomeagdo de um
presidente para o cumprimento do restante do mandalo em questéo.

Art. 69 - Na ocoréncia de renincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente, ainda que
signatario, reunira a Assembleia Geral para a formagéo de uma Diretoria Executiva provisaria, com mandato por
prazo determinado, que devera convocar nova eleigao até 30 (trinta) dias antes do prazo para o término do
referido mandato, se a Assembleia Geral nao dispuser de forma contraria.

Paragrafo Gnico - Na ocorréncia de reniincia coletiva dos membros do Conselho Fiscal elou Delegados
Federativos, o Presidente podera nomear novo Conselho Fiscal elou Delegados Federativos provisorios com
mandato por prazo determinado ou até o fim do mandato se assim dispuser a Assembleia Geral, convocada
para este fim.

Capitulo V - Das Eleigoes

Art. 70 - O processo, o procedimento eleitoral, as votagSes, a posse dos eleitos e os recursos chedecerdo as
normas vigentes no presente Estatuto e no Cadigo Eleitoral.

Art, 71 - Competem &s associadas do Sindicato que, na forma da lei, deste Estatuto e do Codigo Eleitoral
iverem direito a voto, eleger os membros da Direloria Executiva, do Conselho Fiscal, e dos Delegados
Federativos.

Art. 72 - A eleicdo para os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Federativos seré
realizada, no prazo maximo de 80 (noventa) e minimo de 30 (frinta) dias, que antecederem ao término do
mandato que estiver em vigor,

Paragrafo Gnico - Se as eleigdes nao forem realizadas dentro do prazo fixado, a Assembleia Geral fixars 2 data
em que elas se realizardo.

Art. 73 - A eleigo podera se realizar em turne (nico, desde que uma das chapas regularmente inscrita consiga
maioria absoluta dos votos.

Paragrafo dnico - Na hipotese de mais de 02 (duas) chapas regularmente inscritas, no se obtendo por uma
delas a votagéo estabelecida no "caput” do presente artigo, as duas mais votadas irdo para 0 2° turno, que

realizar-se-a no prazo de 7 (sete) dias,
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Art. 74 - A eleicao sera processada por voto escrito e secreto das associadas, através de seus representantes \
legais.

Paragrafo nico - O Presidente do Sindicato encaminhara ao Presidente da Comiss&c Eleitoral, até 20 (vinte)
dias antes do pleito eleitoral, a folha de votantes, constando as Associadas no pleno gozo de seus direitos.

Art. 75 - A eleicao podera ser por aclamagao dos presentes & Assembleia Geral, quando for registrada uma
Unica chapa.

Art. 76 - O Presidente do Sindicato € o responsavel pela convocagao das eleigbes.

Art. 77 - O exercicio do volo & direito de toda associada que esteja com todas as suas obrigagdes em dia com o
Sindicato.

Paragrafo unico - Sera considerada adimplente com o SESVESP a associada que estiver em dia com a
mensalidade associativa, contribuicdo confederativa e contribuigdo sindical, até 30(trinta) dias antes do dia do
Pleito Eleitoral.

Art. 78 - Poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo os representantes legals das associadas que
preencham os seguintes requisitos:

| - Sejam litulares ou diretores de empresas sediadas ou estabelecidas na base territorial representada pelo
Sindicato, com poderes de representaggo;

Il - Estejam em dia com as obrigagbes devidas & Entidade, previstas no Parégrafo Unico do Artigo 77 deste
Estatuto, na data do protocolo de registro da chapa.

Il - Tenham, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto como Associada do Sindicato e de efetivo exercicio da
atividade econbmica na data do protocolo do pedido de registro da chapa.

IV - N&o incidam em impedimentos legais ou estatutarios.
Paragrafo Gnico - Para os cargos do Conselho Fiscal, além do constante no caput, o candidato:

a) nado podera ocupar simultaneamente cargos no Conselho Fiscal e Diretoria Executiva na mesma gestdo, e
nem aprovar as proprias contas;

b) devera comprovar auséncia de relagao de parentesco e afinidade até 2° grau, através de simples declaragaa,
com os membros da Diretoria Executiva.
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Art. 79 - O voto por procuragdo obedecera ao disposto no artigo 15 e seu parégrafo Unico, deste Estatuto.
Art. 80 - As eleigoes serao convocadas, no maximo 90 (noventa) e no minimo 60 (sessenta) dias antes da data
fixada para a sua realizagéo, por edital que sera afixado na sede do Sindicato e nas Regionais e publicado em
jornal de grande circulagdo na Cidade de Sao Paulo e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, além de
comunicacao por escrito, com copia do edital, as associadas.

Art. 81 - As empresas associadas em condicdes de serem votadas, através de seus representantes legais que
serdo candidatos aos cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e de Delegados Federativos,
deverao se organizar em chapas completas, especificando os cargos para os quais desejam concorrer, sendo
permitido apenas um cargo por empresa.

Art. 82 - As associadas, através de seus representes legais, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo
da relagio das chapas registradas, poderdo propor impugnagao de candidaturas.

Art. 83 - Em caso de empate na primeira votaco serd realizada a segunda. Persistindo o empale, sera
convocada nova eleigao, no prazo de 07 (sete) dias.

Art. B4 - Sera nula a eleicdo cujo numero de votos nulos e brancos exceder o nimero de validos, procedendo-se
a novo pleito dentro de 07 (sete) dias.

Art. 85 - A Diretoria Executiva nomeara Comissao Eleitoral (CE) composta de 01 (um) Presidente e 04 (quatro)
membros e 04 (quatro) suplentes, representantes de associadas.

Paragrafo primeiro - Compete a Comissao Eleitoral:

a) preparar e dirigir 0 processo eleitoral;

b) estabelecer outros procedimentos, além dos constantes neste Estatuto e no Codigo Eleitoral;
c) julgar as impugnagoes e recursos que houver,

d) coletar e apurar os votos;

e) lavrar atas dos trabalhos eleitorais;

f) receber as inscrigoes das chapas

g) designar os locais e 0s membros das segdes eleitorais & juntas apuradoras; e
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h) dar publicidade, em editais afixados na sede administrativa e nas regionais, das candidaturas homologadas,
dos trabalhos realizados e do resultado apurado.

Paragrafo segundo - O integrante da Comissao Eleitoral nao podera:

a) ser candidato na eleigo que estiver julgando;

b) ter seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo grau, como candidatos: e
c) ser membro da Diretoria Executiva, do Conselha Fiscal ou Delegado Federativo do SESVESP,
Art. 86 - Serdo nulas as eleicfes quando:

a) realizadas em dia, hora e local diferentes dos constantes do edital de convocagao, ou forem encerradas antes
da hora marcada, salvo se tiverem votado todos os eleitores; e

b) néo forem cumpridos os preceitos estatutarios aplicaveis e o Codigo Elsitoral.

Art. 87 - Serdo anulaveis as eleicoes quando, comprovadamente, ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade.

Art. 88 - Anuladas as eleicBes, a Diretoria Executiva permanecera em exercicio até que sejam realizadas outras,
no prazo de 15 (quinze) dias, ou no prazo que a Assembleia Geral determinar.

Art. 89 - A posse dos membros eleitos ou aclamados para a Diretoria Executiva, para o Conselho Fiscal e para
os Delegados Federativos ocorrera nos Gltimos 10 (dez) dias que antecederem o término do mandato anterior,
ou a qualquer momento, a partir da decisao definitiva do recurso interposto, se for o ¢aso, ou ainda, no prazo de
05(cinco) dias apos a proclamagéo dos eleitos, no caso de nova eleicao.

Art. 90 - O processo eletivo decorrente da aplicag3o do disposto no presente Capitulo sera estabelecido no
Codigo Eleitoral.

Capitulo Vi - Do Patriménio, da Receita e da Despesa
Segdo | - Do Patriménio

Art. 91 - O patriménio do SESVESP & constituido pelo conjunto de bens, titulos e valores, direitos e obrigagbes
gue possua ou venha a passuir,
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Art. 92 - As modificagdes nos bens imoveis, que venham resullar em alteragio contabil de ordem patrimonial, ou
Gnus real sobre os existentes, dependerao de autorizagéo prévia da Assembleia Geral.

Art. 93 - A aceitagao de auxilios, legados, subvengdes ou demais beneficios de qualquer natureza, vinculados
de encargos, dependera de autorizagdo prévia da Assembleia Geral,

Art, 94 - O Sindicato somenle podera ser dissolvido por votagio de 2/3 (dois tergos) do total das associadas
adimplentes inscritas na entidade em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, devendo ser a
decisgo tomada pela maioria absoluta dos presentes. Decidida a sua extingdo, a Assembleia Geral elegera,
dentre os integrantes da categoria, 05 (cinco) membros para procederem a liquidagao.

Art. 95 - Dissolvido o Sindicato, a Assembleia Geral, uma vez solvido o seu passivo, deliberara sobre o destino
do patriménio remanescente.

Secéo Il - Da Receita

Art. 96 - A Recsita constitui-se em todo e qualquer recolhimento feito em favor da entidade, através de
numeréario ou de outros bens representativos de valor,

Paragrafo primeiro - A Receita Ordinaria constitui-se dos recebimentos de natureza permanente, advindos das
contribuictes mensais das Associadas, das taxas e dos rendimentos das concessdes, dentre outras.

Paragrafo segundo - A Receita Extraordinaria constitui-se dos recolhimentos de periodicidade varigvel
advindos da promogdo de atividades socioculturais, da cesséo onerosa de suas instalagdes, dos rendimentos
financeiros, da aplicagao de multas, de doagbes diversas, dentre outras.

Art. 97 - Fica instituido um fundo de reserva equivalente a totalidade de uma receita mensal das contribuicBes
associativas, devendo ser composto na ordem de 10% das receitas mensais sempre que necessario, até sua
iotalidade.

Paragrafo unico - O fundo de reserva devera ser mantido em conta especifica em uma instituicgo bancaria a
ser determinada pelo Diretor Financeiro em exercicio, o qual atendera emergéncias orgamentarias.

Art, 98 - A utilizacgo do fundo de reserva sera autorizada pela Direloria Executiva até o montante de 20% (vinte

por cento) de seu total e acima deste valor dependeré de autorizagao prévia da Assembleia Geral, devendo ser
recomposto sempre que utilizado, parcial ou totalmente.
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Art. 99 - Os valores da receita serdo estabelecidos ou revistos pela Assembleia Geral, por proposta da Diretoria
Executiva.

Art. 100 - S&o fontes de receita do Sindicato:

a) contribuigbes das associadas;

b) contribui¢ao sindical / negecial;

¢) contribuigao confederativa;

d) contribui¢o assistencial;

e) locagdes;

f) prestacao de servigos,

g) doagoes; e

h) rendas diversas que forem legais e eticamente admissiveis.

Paragrafo primeiro - A Contribuicdo Confederativa prevista na alinea "c" deste artigo é aquela instituida pelo
artigo 87 inciso IV, da Consfituicdo Federal, que sera cobrada das empresas da categoria da Seguranca Privada
do Estado de Sao Paulo, desta sera deduzido o repasse de 5% para a Confederagdo a qual o Sindicato estiver
filiado e 20% para a Federag&o a qual o Sindicato estiver filiado.

Paragrafo segundo - A ContribuigZo Assistencial prevista na alinea "d" deste artigo & aquela a que se refere o
artigo 513, alinea "e” da CLT, que sera instituida pelos sindicatos, pelas federagbes ou pela CNC, no dmbito das
negociagdes coletivas firmadas e nos valores e critérios definidos e aprovados em Assembleia Geral, A receita
advinda da contribuigdo assistencial tera a seguinte partilha:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federaco;
¢) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

Secdo Il - Da Despesa

Art. 101 - A Despesa constitui-se na realizagdo de gastos, visando atender as finalidades institucionais da
Entidade, observadas as disponibilidades orgamentarias, aprovadas anualmente pela Assembleia Geral.

Art. 102 - As Despesas de Custeio sdo os gastos de natureza operacional deslinadas a manutencéo e ao
funcionamento da Entidade, visando o pagamento de pessoal e encargos, a aquisicdo de bens de consumo e a
contratacao de servigos.
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Art. 103 - As Despesas de Investimento s@o os gastos que resultam na ampliagéo do patriménio da Entidade,
realizados na aquisigac de imoveis, de bens duraveis e na execugao de obras.

Capitulo Vil - Das Disposicdes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 104 - Os cargos previstos neste Estatuto para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
Federativos serdo ocupados por representantes legais nomeados pelas empresas associadas eleitas para cada
mandato.

Art. 105 - Dentro da respecliva base feritorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias ou
segbes para melhor assisténcia as associadas,

Art. 106 - Este Estatuto so podera ser reformado por decisdo da Assembleia Geral, atendido quéruns e
proporgac de votos, conforme disposto em lel e neste Estatuto.

Art. 107 - O Presidente da Diretoria depois de aprovado o presente Estatuto teré que apresentar em até 180
(cento e oitenta) dias, o Regimento Interno do SESVESP, bem como as madificages necessarias no Codigo de

Etica & no Codigo Eleitoral, com objetivo de se adequarem ao presente Estatuto, para ser aprovado em
Assembleia Geral.

Art. 108 - Este Estatuto entrara em vigor apds sua aprovacéo pela Assembleia Geral e sua inscrigao no Cartorio
de Registro de Titulos e Documen etente.

Sao Paulo, 27
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MICROFILME N° 7768

ATA GERAL DOS TRABALHOS ELEITORAIS
QUADRIENIO 2022/2026 (01/04/2022 A 31/03/2026)
ELEICAO E ACLAMACAO DA CHAPA UNICA
SESVESP — CNPJ N° 53.821.401/0001-79

As doze horas do dia dezessete de janeiro do ano de dois mil e vinte dois, nesta cidade de Sdo Paulo, na
sede do SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletrénica e Cursos de
Formagéo do Estado de Sao Paulo, na Rua Bernardino Fanganiello, 691 — Casa Verde, realizaram-se os
trabalhos de votag¢@o para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delega¢do Federativa, uma
vez que houve inscri¢@o de chapa Gnica, a modalidade da votagao foi a de aclamacdo. tudo em conformidade
com o artigo 75 do Estatuto Social da Entidade, e nos termos do parecer exarado pela Comissdo Eleitoral.
com a presen¢a dos Diretores e Associados, confarme assinaturas constantes no livro de presenga. O Sr.
Jodo Eliezer Palhuca, presidente do SESVE 1" .iyriu a Assembleia Geral Ordinaria informando que o
horério para a AGO teve sua primeira chamada para as 11hs30min ¢ segunda para as 12hs, portanto. nesse
horério, deu inicio aos trabalhos. Informou a todos sobre a modalidade da votagdo (aclamagdo). Em seguida,
pediu aos associados para elegerem o presidente da Assembleia. Foi indicado o Sr. Percival Aracema. da
empresa associada SEGVAP, com anuéncia de todos, para presidir a Assembleia. O Sr. Percival aceitou
o cargo e indicou o Sr. Carlins Ferraz dos Santos, da empresa V. Mave, ¢ o Sr. Amauri de Oliveira Soares.
da empresa Master Security, para secretariarem os trabalhos, os quais aceitaram o encargo e passaram a
compor a mesa. Em seguida, o Sr. Percival informou que a presente assembleia tem por finalidade a
Aclamagdo da Chapa Unica concorrente as Elei¢des do SESVESP para o quadriénio 2022/2026,
devidamente convocadas através dos editais publicados no dia 21/10/2021, nos jornais Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo, Caderno Empresarial, e Agora Sdo Paulo, além de circular ¢ afixaciio no quadro de
avisos, nos termos do Estatuto Social da Entidade. O Presidente da Assembleia informou que o SESVESP
possui 140 empresas associadas, das quais 136 estdio aptas a exercer o direito de voto/aclamagdo, sendo que
compareceram 33 pessoas, representando 25 empresas associadas e aptas a votar, conforme lista de
presenca anexa, estando em conformidade com o Estatuto que prevé a aclamagdo quando houver o registro
de chapa unica, sem necessidade de quorum minimo. Em seguida. passou a palavra ao representante da
Comissdo Eleitoral do SESVESP, o Sr. Clodomir F. 1mos Marcondes, diretor executivo do SESVESP. Com
a palavra o Sr. Marcondes, informou que rec.: : & inscrigdo da chapa tinica e que a submeteu a analise da
comissdo eleitoral. Estando conforme toda a documentagdo apresentada, determinou sua publicagido em
13/11/2021, nos mesmos meios de comunicagio da convocagdo das elei¢des. O Sr. Marcondes informou
ainda que, desde a publicagdo do edital de convocacio das eleicdes e do edital, até a presente data. ndo
recebeu nenhuma impugnag¢ao ou qualquer outro meio de contestagdo sobre o processo eleitoral. Por fim,
o Sr. Marcondes procedeu a leitura dos integrantes da chapa Gnica e devolveu a palavra ao President¢ de
Assembleia, Sr. Percival, que indagou se algum dos presentes gostaria de fazer algum comentario.
havendo nenhuma manifestag¢do. procedeu a eleicdo e constatou unanimidadesgm torno da tnica chipe
concorrente. Informou o resultado obtido ao Sr. Alberto, Presidente da Comy \
eleita a chapa tnica UNIDOS SOMOS FORTES por aclamacio.
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CHAPA UNIDOS SOMOS FORTES 2022/2026

Diretores Titulares
1 , | Presidente Flavio Sandrini Baptista Verzani & Sandrini
2 Primeiro Vice-Presidente Executivo Jodo Eliezer Palhuca Evik
3 Segundo Vice-Presidente Executivo Autair luga Macor
4 Vice-Presidente de Curso de Formacio Jodo José Andrade de Almeida Engefort
5 | Vice-Presidente de Seguranca Eletrénica Washington Umberto Cinel Gocil
6 Vice-Presidente de Escolta Armada Alex Bortoletti Souza Lima
7 Vice-Presidente de Escolta Pessoal Privada Maurice Braunstein Garantia Real
8 Vice-Presidente de Transporte de Valores Rodrigo Fernando Marchini Protege
9 Diretor de Planej. Estrat. E Desenvolvimento | Alexandre Tavares de Melo GP
10 | Diretor de Relacdes Internacionais Luis Sérgio Martins O. Souza G4S Vanguarda
11 | Diretor Administrativo Amauri de Oliveira Soares Master Security
12 | Diretor Financeiro Carlins Ferraz dos Santos V Mave
| 13 | Diretor de Assuntos Juridicos Mirian Salete Bazote Port
14 | Diretor de Relagdes de Mercado Marcos Marangio Power
15 | Diretor de Eventos Marco Antdnio Lopes da Silva Sefra
16 | Diretor Social André Silva de Azevedo Escolta
17 | Diretor de Pequenas Empresas Jodo Batista Diniz Junior Cadiz
18 | Diretor de Delegacias Regionais Waldemar Pellegrino Junior Ethics
19 | Diretor de Comunicagdo ¢ Marketing Sidney Tinoco Muralha
20 | Diretor Institucional _¥ei'o Tesar Braga lcd da Silva Graber
21 | Diretor Intersindical | Marcelo Roberto Bianchin Segurpro
22 | Diretor Patrimonial | José Evaldo Vieira Iron
Diretores Suplentes (\
23 | Diretor Suplente Josias Gomes de Melo Suprema 1
24 | Diretor Suplente Mauro Donizette de Oliveira Madri
25 | Diretor Suplente Flivio Baptista de Oliveira Provig
26 | Diretor Suplente Jodo Bosco Suzano Giantaglia Hagana
27 | Diretor Suplente Edilson da Concei¢io Gonzalez Centurido
28 | Diretor Suplente Eduardo de Pinho Freire Yamam
Conselho Fiscal
29 | Conselheiro Fiscal — Titular - Presidente Percival Aracema Segvap
30 | Conselheiro Fiscal — Titular Erasmo Aparecido Prioste Security
31 | Conselheiro Fiscal — Titular David Lopes Schimitd Schimitd
32 | Conselheiro Fiscal — Titular Fabio Augusto de Sales Faqui
33 | Conselheiro Fiscal — Titular Deuci Fatima Soares Escola Paulista
34 | Conselheiro Fiscal - Suplente Manoel Santalla Montoto Comando :
35 | Conselheiro Fiscal - Suplente Sebastifio Tozzatti Generall in Protection £
36 | Conselheiro Fiscal - Suplente | Paulo Rogério Rizo MS A \
37 | Conselheiro Fiscal - Suplente Robson Alexandre Barbara Blue Angels W
38 | Conselheiro Fiscal - Suplente Mich ! Pipolo de Mesquita Engeseg 7 BT
D w20 Federativa T
39 | Delegado Federativo - Titular | Flavio Sandrini Baptista Verzani & Sandrini /|
40 | Delegado Federativo - Titular Jodo Eliezer Palhuca Evik 5 .
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41 | Delegado Federativo - Suplente Paulo Cesar Braga Icé da Silva Graber
42 | Delegado Federativo - Suplente Josias Gomes de Melo Suprema

A posse desta nova Diretoria dar-se & no dia 31/03/2022, para inicio de mandato a partir de 01/04/2022,
nos termos estatutarios. Nao havendo mais nada a ser tratado, os trabalhos foram encerrados as 16 horas.
na mais perfeita ordem. Foi lavrada a presente 4 Geral de Trabalhos, que apos lida e achada conforme
vais assinada pelos componentes da Mesa.

- CASA VERDE
) 396(-0062

.
A ¥

PERCIVAL ARACEMA

Presidente da Assembleia

Rua Bernardino Fanganiello, 691 e T TR T R PSS
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Presidente

14 \
FLAVIO SANDRINI BAPTISTA - brasileirc. casado. administrador, residente 2 Rua Cerejeira, 913 —

Santana de Parnaiba — SP, RG n® 20.50..34-X, CPF n° 129.416.988-25, empresa VERZANI &
SANDRINI — CNPJ n°® 64.179.724/0001-27;

Primeiro Vice-Presidente Executivo

JOAO ELIEZER PALHUCA - brasileiro, casado, administrador de empresas, residente a Avenida
Professor Frederico Herman Junior, 199 — Apto 232, Bloco B - Alto de Pinheiros — Sdo Paulo — SP, RG n°
7.334.634-2, CPF n° 549.176.978-91, empresa EVIK — CNPJ n° 01.111.567/0001-06:

Segunde Vice-Presidente Executivo

AUTAIR TUGA - brasileiro, casado, empresério, residente 4 Rua Nursia, 641 — Jardim Sdo Bento — Sao
Paulo — SP, RG n° 17.095.327-0, CPF n° 058.607.328-05. empresa MACOR — CNPJ n° 02.232.892/0001-
81;

Vice-Presidente de Curso de Formacio

JOAO JOSE ANDRADE DE ALMEIDA — brasileiro, casado, diretor, residente a Rua Passeio das
Palmeiras, 555 — Apto 251 — Parque Faber Castell I — S@o Carlos — SP, RG n° 12.816.309-4. CPF n°
044.110.108-95, empresa ENGEFORT — CNPJ n° 02.301.755/0001-51:

Vice-Presidente de Seguranga Eletrénica

WASHINGTON UMBERTO CINEL — brasileiro, casado. empresario, residente a2 Rua Costa Rica, 173 —
Jardim Ameérica — S@o Paulo — SP, RG n° 7.777.410-3, CPF n® 710.159.308-91, empresa GOCIL — CNPJ

* n®50.844.182/0001-55;
Vice-Presidente de Escolta Armada
ALEX BORTOLETTI — brasileiro, casado, empresério, residente 4 Rua Bahia, 326 — Jardim,Planalto —
ne i

Aruja — SP, RG n°® 20.707.817-8, CPF n° 195.269.178-80. empresa SOUZA LIMA /£ |CNPJ

64.911.290/0001-08:
Rua Bernardino Fanganiello, 691 ; ( i ﬁ

P Casa Verde, S&o Paulo - SP, 02512-000 _( L Lo
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Vice-Presidente de Escolta Pessoal Privada

MAURICE BRAUNSTEIN — brasileiro, divorciado, empresario, residente & Rua Frei Caneca, 71 -
Consolagdo — Sdo Paulo — SP, RG n° 18.106.416-9, CPF n° 147.740.988-25. empresa GR - GARANTIA
REAL, CNPJ n° 68.317.817/0001-21;

3? Oficlal de Reglstro de Titulos e Docu H
Civil de Pessoa Juridica - S.P.

MICROFILME N° 776 821 2

Vice-Presidente de Transporte de Valores

RODRIGO FERNANDO MARCHINI - brasileiro, casado, diretor comercial, residente 24 Rua Amalia Della
Colleta, 200 — Casa 8 — Parque Imperador — “ampinas — SP, RG n° 21.123.155, CPF n° 180.725.098-96.
empresa PROTEGE — CNPJ n° 43.035.146/0001-835;

Diretor de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento

ALEXANDRE TAVARES DE MELO - brasileiro, casado, contador, residente & Rua Jodo Rudge, 275 —
Apto 184 C — Casa Verde — Sdo Paulo — SP, RG n° 32.875.540-0, CPF n° 213.533.588-60, empresa GP,
CNPJ n® 50.087.022/0001-09;

Diretor de Relac¢des Internacionais

LUIS SERGIO MARTINS OLIVEIRA SOUZA — brasileiro, casado. estatistico, residente a Avenida
Paulista, 453 — 6° Andar — Bela Vista — S8o Paulo — SP. RG n° 912.952, CPF n° 477.730.301-20, empresa
G4S VANGUARDA — CNPJ n® 47.190.129/0001-73;

Diretor Administrativo

AMAURI DE OLIVEIRA SOARES — brasileiro. casado. empresério, residente a Rua Paraguagu, 521 —
Perdizes — Sao Paulo — SP, RG n°® 14.354.595-4, CPF n° 065.421.058-67, empresa MASTER SECURITY
— CNPJ n°® 66.063.256/0001-56;

Diretor Financeiro

CARLINS FERRAZ DOS SANTOS — brasileiro. casado, empresario, residente & Avenida Martin Luther
King, 2050 — Casa 01 — Vila Sdo Francisco — Sdo Paulo — SP, RG n° 22.780.719-4, CPF n° 123]958.
21: empresa V. MAVE — CNPJ n° 02.662.166/0001-98;

Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000
www.sesvesp.combr - (11) 3858-7360

X :
Rua Bernardino Fanganiello, 691 —4‘_
. 5

FILIADO Fenavist



2 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SESVE -SP SEGURANGCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO

t7 DO ESTADO DE SAO PAULO

Diretor de Assuntos Juridicos

MIRIAN SALETE BAZOTE - brasileira, solteira, empreséria, residente a Rua Paulina Isabel de Quelros
236 — Bangu — Santo André — SP, RG n° 13.448.583-X. CPF n° 028.733.308-64, empresa PORT — CNPJ
n® 71.535.231/0001-48;

3 Offcial de Registro de Titulos e Docum
Civil de Pessoa Juridica - 5.

MICROFILME N* 7 76

Diretor de Relacoes de Mercado

MARCOS MARANGAOQO - brasileiro, casado. diretor de multisservigos, residente & Avenida Adolfo
Pinheiro, 720 — Apto 131 — Torre A — Santo Amaro — Sdo Paulo — SP, RG n°® 18.790.752-3, CPF n°
130.242.098-40, empresa POWER — CNPJ n° 54.506.589/0001-23:

Diretor de Eventos

MARCO ANTONIO LOPES DA SILVA - brasileiro, solteiro, gestor de seguranca, residente 4 Rua
Sabbado D’Angelo, 1366 — Itaquera — Sdo Paulo — SP, RG n°® 14.294.888-3, CPF n° 049.694.498-30.
empresa SEFRA — CNPJ n° 04.658.002/0001-23;

Diretor Social

ANDRE SILVA DE AZEVEDO, brasileiro, casado, advogado, residente 4 Alameda Jodo Galego, 779 —
Santa Maria — S@o Caetano do Sul — SP, RG 30.660.171-0. CPF n® 326.363.178-05, empresa ESCOLTA —
CNPJ n°® 66.663.634/0001-32:

Diretor de Pequenas Empresas

JOAO BATISTA DINIZ JUNIOR, brasileiro, casado, diretor, residente 2 Rua Robelia. 737 — Jardim
Prudéncia — Sdo Paulo — SP, RG n°® 16.531.510-6. CPF n® 117.050.978-98, empresa CADIZ — CNPJ n°
01.894.837/0001-94:

Diretor de Delegacias Regionais

WALDEMAR PELLEGRINO JUNIOR, brasileiro. divorciado. empresario, residente a Rua S¢nador
Fonseca, 893 — Apto 72 — Centro - Jundiai — SP, RG n°® 9.705.296-6, CPF n° 021.558.128-84, ¢
ETHICS — CNPJ n°® 02.344.300/0001-13;

Rua Bernardino Fanganiello, 691
Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000 :
www.sesvesp.combr - (11) 3858-7360 6
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SIDNEY TINOCO, brasileiro, casado, empresério, residente 4 Rua Arataca, 320 — Chacara Monte Alcgre
— Séio Paulo — SP, RG n°® 4.628.737-1, CPF n°® 445.993.408-63. empresa MURALHA -~ CNPJ n®
69.282.713/0001-91;

Diretor de Comunicac¢io e Marketing

Diretor Institucional

PAULO CESAR BRAGA ICO DA SILVA., brasileiro, solteiro, empresario, residente 2 Rua Harmonia,
1085 — Apto 322 — Vila Madalena — S@o Paulo — SP, RG n° 1.648.564, CPF n® 212.567.215-49, empresa
GRABER — CNPJ n° 87.169.900/0001-45:

Diretor Intersindical

MARCELO ROBERTO BIANCHIN, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente a Avenida
Gessy Lever, 915 — Casa 310 — Mirante do Lenheiro — Valinhos — SP, RG n° 18.830.815-5. CPF n°
079.674.808-05, empresa SEGURPRO — CN:'J 11” 25.278.459/0001-82:

Diretor Patrimonial

JOSE EVALDO VIEIRA, brasileiro, casado, empresario. residente a Estrada do Jequitiba, 1750 — Casa 252
- Valinhos — SP, RG n° 6.636.518-1, CPF n° 527.498.948-91, empresa IRON — CNPJ n° 67.992.990/0001-
62;

Diretor Suplente

JOSIAS GOMES DE MELO, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente a Avenida Jilio de
Mesquita, 729 — Apto 121 — Cambui — Campinas — SP, RG n° 18.827.840-5, CPF n° 066.501.801-06.
empresa SUPREMA — CNPJ n® 71.755.201/0001-47;

Diretor Suplente

MAURO DONIZETTE DE OLIVEIRA. brz_:icitu, divorciado, empresério, residente & Avenida Hrintesa
" do Oeste, 1613 — Jardim Proenga — Campinas — SP, RG n® 12.115.648-5, CPF n°® 889.795.398-00.
MADRI - CNPIJI n° 01.464.298/0001-53;

Rua Bernardino Fanganiello, 691

Casa Verde, Sdo Paulo - SP, 02512-000 _— 7
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Diretor Suplente f‘

FLAVIO BAPTISTA DE OLIVEIRA, brasileiro. casado, diretor, Rua Visconde de Ouro Preto, 72 —
Consolagéio — Sao Paulo — SP, RG n° MG - 2 #20.097, CPF n° 588.223.216-34, empresa PROVIG — CNPJ
n® 57.276.206/0001-66;

Diretor Suplente

JOAO BOSCO SUZANO GIANTAGLIA, brasileiro, casado, consultor, residente 8 Rua Bacaetava. 264 —
Apto 83 — Vila Gertrudes — Sdo Paulo — SP, RG n® 4.303.637-5, CPF n° 637.683.138-91, empresa
HAGANA — CNPJ n° 01.115.200/0001-52;

Diretor Suplente

EDILSON DA CONCEICAO GONZALEZ, brasileiro, casado. residente 2 Rua José Kauer_._] 79/181 — Bras
— S&o Paulo — SP, RG n° 50.440.360-6, CPF n° 775.050.427-34, empresa CENTURIAO — CNPJ n°
07.283.885/0001-22;

Diretor Suplente

EDUARDO DE PINHO FREIRE, brasileiro, casado, empresario. residente 4 Rua Jodo Pinho, 14 — Apto
91 — Boqueirdo — Santos — SP, RG n° 17.662.942-7, CPF n® 070.059.138-92, empresa YAMAM — CNPJ n°
10.785.185/0001-40;

Conselheiro Fiscal — Titular - Presidente

PERCIVAL ARACEMA. brasileiro, divorciado, empresario. residente 4 Praga Irmaos Karman, 111 — Apto
183-B — Sumaré — Sdo Paulo — SP, RG n° 3.869.150-4, CPF n° 055.966.888-00, empresa SEGVAP — CNPJ
n® 60.210.721/0001-58;

Conselheiro Fiscal — Titular

ERASMO APARECIDO PRIOSTE, brasileiro, casado, diretor de marketing, residente a2 Alameda Minj
" Rocha Azevedo., 412 — Apto 111 — Cerqueira Cesar - Sdo Paulo — SP, RG n° 16.257.975-
062.018.948-70, empresa SECURITY — CNPJ n° 00.332.087/0001-02;

Rua Bernardino Fanganiello, 691

Casa Verde, Sdo Paulo - SP, 02512-000
www.sesvesp.combr - (11) 3858-7360
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Conselheiro Fiscal — Titular

DAVID LOPES SCHIMITD, brasileiro, divorciado, empresario, residente & Rua Lino Coutinho, 75 — Apto
51 — Torre dos Lagos — Ipiranga _séo Paulo — SP, RG n° 16.406.831-4, CPF n°® 055.060.868-06. empresa
SCHIMITD - CNPIJ n° 00.892.482/0001-31:

gig Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica - 8.

MICROFILME N°

Conselheiro Fiscal — Titular

FABIO AUGUSTO DE SALES, brasileiro, casado, empresario, residente a Alameda Sibipiruna, 121 —
Torre B — CJ. 101 — Osasco — SP, RG n® 19.889.960-9, CPF n° 124.118.598-05, empresa FAQUI — CNPJ
n® 02.428.619/0001-27:

Conselheiro Fiscal — Titular

DEUCI FATIMA SOARES, brasileira, separada, advogada, residente a Rua Coronel Quirino, 751 - Apto
— Cambui — Campinas — SP, RG n® 14.849.716. CPF n° 064.864.008-62. empresa ESCOLA PAULISTA
— CNPJ n° 01.342.688/0001-50;

- Conselheiro Fiscal - Suplente

MANOEL SANTALLA MONTOTO, brasileiro, casado, administrador. residente 4 Avenida Senador
Pinheiro Machado, 930 — Apto 94 — Marapé — Santos — SP, RG n°® 7.410.223-0. CPF n° 883.886.038-68.
empresa COMANDQO - CNPJ n° 55.680.094/0001-89:

Conselheiro Fiscal - Suplente

SEBASTIAO TOZZATTIL brasileiro, casado. diretor. residente 4 Rua Antdnio de Lucena. 22 — Torre Bl
Paine — Apto 181 - Tatuapé — Sdo Paulo — SP, RG n° 5.552.644, CPF n° 566.458.058-53, empresa
GENERALL IN PROTECTION — CNPIJ n® 66.689.397/0001-60;

Conselheiro Fiscal - Suplente

PAULO ROGERIO RIZO. brasileiro, casado, diretor comercial, residente 2 Rua Heloisa Pamplona 85 —
Fundagdo — Sdo Caetano do Sul — SP. RG n° 13.144.489-X. CPF n® 023.269.988-71, empresga M 'NPJ
n® 04.776.564/0001-71;

Rua Bernardino Fanganiello, 691

Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000 : .
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Conselheiro Fiscal - Suplente mesornaz v 'f/

ROBSON ALEXANDRE BARBARA. brasileiro, casado, gerente operacional de seguranga, residente a
Rua Franklin do Amaral, 584 — Apto 76 — Vila Nova Cachoeirinha, Séo Paulo — SP, RG n° 16.580.922-X [\
CPF n® 022.190.618-50, empresa BLUE ANGELS — CNPJ n° 01.566.128/0001-80;

Conselheiro Fiscal - Suplente

MICHEL PIPOLO DE MESQUITA. divorciado, advogado, residente 4 Rua Faustolo. 645 - Apto 122 —
Vila Romana - S@o Paulo — SP, RG n° 1.351.010 SSP/RN. CPF n° 378.500.164-91. empresa ENGESEG -
CNPIJ n® 64.545.866/0001-60;

Delegado Federativo - Titular

FLAVIO SANDRINI BAPTISTA - brasileiro, casado, administrador, residente & Rua Cerejeira, 913 —
Santana de Parnaiba — SP, RG n° 20.509.434-X, CPF n° 129.416.988-25. empresa VERZANI &
SANDRINI — CNPJ n° 64.179.724/0001-27;

Delegado Federativo - Titular

JOAO ELIEZER PALHUCA - brasileiro. casado. administrador de empresas, residente & Avenida
Professor Frederico Herman Junior, 199 — Apto 232, Bloco B - Alto de Pinheiros — S#o Paulo — SP. RG n°
7.334.634-2, CPF n® 549.176.978-91, empresa EVIK — CNPJ n° 01.111.567/0001-06:

Delegado Federativo - Suplente

PAULO CESAR BRAGA ICO DA SILVA., brasileiro, solteiro, empresdrio, residente 4 Rua Harmonia,
1085 — Apto 322 — Vila Madalena — S&o Paulc - SP, RG n° 1.648.564, CPF n° 212.567.215-49, empresa
GRABER — CNPJ n° 87.169.900/0001-45;

Delegado Federativo — Suplente
JOSIAS GOMES DE MELO, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente & Avenida Julio de

Mesquita, 729 — Apto 121 — Cambui — Campinas — SP, RG n°® 18.827.840-5, CPF n° 066.501.801-06.,
empresa SUPREMA — CNPJ 71.755.201/0001-47. \

: : - E
—— Rua Bernardino Fanganiello, 691

Casa Verde, Séo Paulo - SP, 02512-000 e
www.sesvesp.combr - (11) 3858-7360
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA SESVESP
QUADRIENIO 2022/2026 (01/04/2022 A 31/03/2026)

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte dois, as 15:00 horas, na sede do SESVESP
— Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga Eletronica e Cursos de Formacgdo do
Estado de Sdo Paulo, a Rua Bernardino Fanganiello, 691 — Casa Verde — S&o Paulo — SP, foram
empossados, na forma do Artigo 89 do Estatuto Social e do Artigo 43 do Cédigo Eleitoral da
Entidade, os novos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegagio Federativa do
SESVESP, nos termos da Aclamagfo oc: i« no Gltimo dia 17/01/2022, sem a interposi¢do de
qualquer recurso, impugnac¢@o ou manifestagfo, para inicio do mandato em 01/04/2022.

Neste ato, todos os eleitos, apresentam, solenemente, o compromisso de respeitar, no exercicio do
mandato, a Constituic@o Federal, as Leis vigentes e os Estatutos da Entidade.

CARGO NOME /A ASSINATURA
/!

Presidente Flavio Sandrini Baptista m

Cong srsssilt
Primeiro Vice-Presidente | Jodo Eliezer Palhuca e 1
Executivo / F = ) / /
Segundo Vice-Presidente | Autair Iuga /' ] e & e
Executivo ' A

Vice-Presidente de Curso de | Jodo José Andrade de i | — ;
Formagio Almeida : CQP

Vice-Presidente de Seguranga | Washington Umbert / ( 3%—\
Eletronica Gigel - - z/ z - s
Vice-Presidente de Escolta | Alex Bortoletti A

Armada ;

Vice-Presidente de Escolta | Maurice Braunstein df:j‘—/'

Pessoal Privada / 7 &
Vice-Presidente de Transporte | Rodrigo Fernando \%/ et
de Valores Marchini /

Diretor de Planej. Estrat. E | Alexandre Tavares det< //
7

/

Desenvolvimento Melo Z

Diretor de Relagdes | Luis Sérgio Martins O. BLT X A
Internacionais Souza .
Diretor Administrativo Amauri de Oliveira Soare(V 1/

| GRS
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CARGO NOME ASSINATURA \

Diretor Financeiro Carlins Ferraz dos Santos

Diretor de Assuntos Juridicos Mirian Salete Bazote

Diretor de Relagdes de | Marco: iarangdo / //

Mercado ,/ ’

Diretor de Eventos Marco Antonio Lopes da : /‘M@(_Xg@ M
Silva A

Diretor Social André Silva de Azevedo s’ g

Rt

Diretor de Pequenas Empresas | Jodo Batista Diniz Junior \\ f%
Diretor de Delegacias | Waldemar Pellegrino S /
Regionais Junior e e
Diretor de Comunicagdo e | Sidney Tinoco : - EREPRE T :
Marketing St M/%

Diretor Institucional Paulo Cesar Braga Icé da | &i !
Silva - \/
Diretor Intersindical Marcelo Roberto Bianchin 4

N/ )

| A g
Diretor Patrimonial José Evaldo Vieira ML%’_/ £k
Diretor Suplente Josias ©1: - : de Melo A—_#\ !

Diretor Suplente Mauro Donizette de :
Oliveira 5
Diretor Suplente Flavio Baptista de Oliveira &
Diretor Suplente Jodo  Bosco  Suzano M/Q—\
Giantaglia s e
Diretor Suplente Edilson da Conceicio / r |
Gonzalez
Diretor Suplente Eduardo de Pinho Freire / C

Conselheiro Fiscal — Titular - | Percival Aracema «
Presidente Yoa.ot
Conselheiro Fiscal — Titular Erasmo Aparecido Prioste | | \ ;ES : o

Conselheiro Fiscal — Titular David Lopes Schimitd J !

Conselheiro Fiscal — Titular Fabio Auzu~ o de Sales
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Vi

Conselheiro Fiscal — Titular

Deuci Fatima Soares

Conselheiro Fiscal - Suplente

Manoel Santalla Montoto

Conselheiro Fiscal - Suplente

Sebastido Tozzatti

Conselheiro Fiscal - Suplente

Paulo Rogério Rizo

Lo

Conselheiro Fiscal - Suplente

Robson Alexandre Barbara

Conselheiro Fiscal - Suplente

Michel“;‘i‘-;'p\;'io de Mesquita

it

Delegado Federativo - Titular

Flavio Sandrini BaptisK

Delegado Federativo - Titular

Jodo Eliezer Palhuca 5

Delegado Federativo - Suplente

Paulo Cesar Braga Ic6 da }/

Silva

| Delegado Federativo - Suplente

Josias Gomes de Melo
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
SESVESE 5 SEGURANGA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO

\ﬁj DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURAGCAOAD-JUDICIA

SESVESP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ
sob o hUmero 53.821.401.0001-79, estabelecido na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua
Bernardino Fanganiello, 691, Casa Verde, CEP 02512-000, neste ato representado por seu
Presidente, SR. FLAVIO SANDRINI BAPTISTA, no exercicio de suas atribuicoes legais, pelo
presente instrumento particular de procuragéo, nomeia e constitui seus procuradores FELIPE
AUGUSTO VILLARINHO, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 246.687 e
ANGELO MARTINS BIRGOLIN, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n°® 263.296,
exercendo atividades no mesmo enderegco, telefone (11) 3858.7360, e-mail:

felipe@tellesevillarinho.com.br e deli@sesvesp.com.br, a quem confere amplos e gerais

poderes para o foro em geral, e nas repartigbes administrativas, com a clausula ad-
judicia, em qualquer juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito
as acOes competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo umas e outras até final deciséo,
usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais
para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber dar quitagdes,
prestar caucdes, assinando os respectivos Termos, inclusive em execugdes provisorias de
sentenca, agindo em conjunto ou separadamente, podendo, ainda, substabelecer esta em

outrem, com ou sem reservas de poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

Séo Paulo, 06 de marco de 2024.

:( i Con @ : <~ "
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