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VESUS pos PERP.

PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 666,
de 06 de dezembro de 2019.

SERGIO FERREIRA, Prefeito Municipal de Bom
Jesus dos Perddes, Sao Paulo, usando de suas
atribui¢bes legais, nos termos dos artigos 206 da
Lei Municipal 1500/99, e diante das razdes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo
designada pela Portaria n® 562, de 02 de outubro
de 2019.

RESOLVE:

Art.1° - Fica prorrogado por
até 60 dias (sessenta dias) a partir de 02 de
dezembro de 2019, o prazo para conclusido dos
trabalhos da Comiss&o Processante, designada
pela Portaria n° 562/2019, em face das razdes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo
Processante.

Art.2° - Esta portaria tem
efeito retroativo a 02 de dezembro de 2019.

PUBLIQUE-SE
E
CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perdbes/SP, em 06 de dezembro de 2019.

Sergio Ferreira
Prefeito Municipal

PORTARIA SMA N° 665,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

SERGIO FERREIRA, Prefeito Municipal de Bom
Jesus dos Perddes, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, CONCEDE:

Art. 1° - De acordo com o art.
151, Inciso |, gratificagdo pela prestagdo de
servigo extraordinario durante periodo de 01 de
Novembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020,
aos funcionarios:

IMPRENSA OFICIAL

DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP

Terca-feira, 10 de Dezembro de 2019 e

- FERNANDO JOSE SANCHES, RG:
20.943.319, consistente nos servigcos de
Motorista,
em acréscimo a sua fungao de Encanador para o
setor de Estacdo de Tratamento de Agua e
Esgoto.
- ALTEMIR DE ALMEIDA, RG: 20.487.827-5,
consistente nos servicos de Motorista, em
acréscimo a sua funcdo de Hidrometrista para o
setor de Estacdo de Tratamento de Agua e
Esgoto.
- AMAURI GODOY, RG: 20.285.947-2,
consistente nos servigos de Motorista, em
acréscimo a sua fungdo de Auxiliar de Servigos
para o setor de Estacdo de Tratamento de Agua e
Esgoto.
- APARECIDO FRANCISCO RICARDO, RG:
23.512.661-5, consistente nos servigos de
Motorista, em acréscimo a sua fungao de Auxiliar
de Servigos para o setor de Estacdo de
Tratamento de Agua e Esgoto.
- VAGNER DO NASCIMENTO, RG: 26.769.748-
X, consistente nos servigos de Motorista, em
acréscimo a sua funcdo de Encanador para o
setor de Estacdo de Tratamento de Agua e
Esgoto.

Art. 2° - Esta portaria tem
efeito retroativo a 01 de Novembro de 2019,
revogadas todas as disposi¢des contrarias.

PUBLIQUE-SE
E
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes, Estado de Sao Paulo,
em 06 de dezembro de 2019.

SERGIO FERREIRA
Prefeito

MARCOS GALVEZ
Secretario Municipal de Administragao

Portaria SMA — DP 586/2019

PORTARIA N.° 024/2019
“Dispbe sobre a concessao do beneficio de

Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do ao servidor Sr. José Carlos de

Miranda.”

IOBJP ® N°722 - Ano V

O Superintendente do PREV BOM JESUS -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Bom Jesus dos Perddes, no uso
de suas atribuigcbes legais e,

Fundamentado noArt. 40, §§ 3°e 17°c/cArt. 40, §
1°, inciso lll, “a” da CF, com redag¢édo da EC n°
41/2003, c/c art. 18 da Lei n.° 2.391, de 24 de
agosto de 2016, e os beneficios dos artigos 156 e
159 da Lei n.° 1.500, de 13/12/1999 que dispde
sobre o estatuto dos funcionarios publicos de
Bom Jesus dos Perddes;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio
de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo ao servidor Sr. José Carlos de
Miranda, portador do RG n° 12.750.116-2, e
inscrito no CPF n° 053.212.828-11, servidor
efetivo no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS -
Nivel |, lotado na Unidade Limpeza Publica, com
proventos calculados pela média aritmética
simples das maiores contribui¢des.

Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

Bom Jesus dos Perddes/SP,
09 de dezembro de 2019.

José Natalino Santos de Oliveira
Superintendente do PREV BOM JESUS
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LEI N° 2530, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

(De autoria do Chefe do Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA REFORGO DE DOTAGOES DO ORGAMENTO EM
EXECUGAO ATE O VALOR DE R$ 481.790,54
(QUATROCENTOS E OITENTA E UM MIL, SETECENTOS E
NOVENTA REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS).”.

SERGIO FERREIRA, Prefeito Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar
até o total de R$ 481.790,54 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e noventa reais e
cinquenta e quatro centavos), para reforgar as dotagdes do orgamento em execucgéo, aprovado

através da Lei Municipal n° 2.476/18, abaixo relacionadas:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO
12.361.0011.2033 - FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL - Ficha 401 ....................... 481.790,54
TOTAL SECRETARIA DE EDUCAGAO 481.790,54
‘ TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL ‘ 481.790,54 ‘

| TOTAL GERAL ‘ 481.790,54 ‘

Art. 2°. O recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata
o artigo 1° desta Lei sera resultante do provavel Excesso de Arrecadacdo da Fonte 02

(transferéncias e convénios estaduais - vinculados), especificamente dos recursos do Fundo de
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Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagado dos Profissionais da
Educagédo - FUNDEB, no valor de R$ 481.790,54 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos

€ noventa reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 3°. Ficam convalidados no PPA e na LDO vigentes, os valores das agdes

ora contemplados na presente lei.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagido, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de Sao Paulo, 05 de dezembro
de 2019.

SERGIO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Pagina 2 de2




Terca-feira, 10 de Dezembro de 2019 e |OBJP ® N°722 - Ano V

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
R. Dom Duarte Leopoldo, n. ° 83 — Centro — CEP 12.955-000
CNPJ 52.359.692/0001-62  Fone: (11) 4012-1000

LEI N° 2532, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

(De autoria do Chefe do Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE: “ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 3°
DA LEI 1244 DE 12 DE DEZEMBRO DE 1994.”

SERGIO FERREIRA, Prefeito Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e o
Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° . O Artigo 3° da Lei 1.244 de 12 de dezembro de 1994, passa a ter a seguinte

redagéo:
“Art. 3°. A cesta basica sera composta dos seguintes produtos:
1.10 quilos de arroz
11.04 quilos de feijao
111.06 quilos de agucar
IV.01 quilo de pé de café
V.01 quilo de farinha de trigo
VI.1 quilo de farinha de milho
VII.02 quilos de macarréo
VII1.01 quilo de sal
IX.04 unidades de 900 ml de 6leo
X.01 embalagem de 400 gramas de leite em po
X1.01 embalagem de 400 gramas de achocolatado em p6 instantaneo
XII.1 goiabada de 500 gramas
XIII.02 caixas de gelatina de 35 gramas
XIV.02 latas de atum ralado de 170 gramas
XV.01 embalagem de milho verde de 280 gramas
XVI.01 sardinha com 6leo em lata de 125 gramas

XVII.02 extratos de tomate de 340 gramas
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XVIII.0O1 maionese 500 gramas

XIX.01 pacote de 200 gramas de biscoito maisena

XX.01 pacote de 140 gramas de biscoito doce com recheio sabor chocolate
XXI1.02 detergentes 500 ml

XXI1.01 sab&o em pd 500 gramas

XXI1.01 desinfetante 500 ml

XXIV.01 sabdo em pedra 5x200 gramas

XXV.02 sabonetes em barra de 90 gramas.”.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des

em contrario, mantendo-se os demais artigos da Lei n° 1244 que nao foram alterados.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de S&do Paulo, em 05 de
dezembro de 2019.

SERGIO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 2533, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

(De autoria do Chefe do Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE: “A COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E
COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, EM
SUBSTITUIGAO AS LEIS MUNICIPAIS N° 1402 DE
NOVEMBRO DE 1997 E N° 2196 DE 05 DE JUNHO DE
2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

31

SERGIO FERREIRA, Prefeito Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Bom Jesus dos Perddes (CMS/BJP)
possui carater permanente, com fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas
e tem como objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagado da
Politica Municipal de Saude em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Leis Federais
n.°s 8.080 e 8.142, constituindo-se no 6rgédo colegiado maximo, corresponsavel pela
coordenacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no territério do municipio de Bom Jesus dos
Perddes.

Paragrafo Unico: Constituem competéncias do CMS/BJP:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus dos Perddes (CMS/BJP)
possui carater permanente, com fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas e
tem como objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da
Politica Municipal de Saude em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Leis Federais
n.%s 8.080 e 8.142, constituindo-se no érgdo colegiado maximo, corresponsavel pela coordenacgéo

do Sistema Unico de Satide (SUS) no territério do municipio de Bom Jesus dos Perddes.
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Paragrafo Unico: Constituem competéncias do CMS/BJP:

I- fortalecer a participagdo ¢ o Controle Social no SUS, mobilizar e articular

a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o

SUS;

II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

11T - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes

aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

v - atuar na formulacdo e no controle da execugfo da politica de satde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacdo aos
setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e deliberar sobre o

seu conteudo, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos

Servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagio ou ndo do Relatério Anual de
Gestdo - RAG;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do

SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente, seguranga e
outros;

VIII - proceder a revisdo periodica dos Planos de Saude;

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog@o de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area da Saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento
do gestor, para que faga a prestacdo de contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do Plano
de Saude, agenda da satde pactuada, relatdrio de gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de
aplica¢do dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producdo ¢ a
oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar no 141/2012;

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo € o

funcionamento do Sistema Unico de Satde local;
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XII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios € convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais e Municipal;

XI1IT - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na arca de saude;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, observado o principio do
processo de planejamento e or¢amento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

XV - propor critérios para programacio e execugdo financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os recursos transferidos e proprios
do Municipio, com base no que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o Relatério Anual de Gestdo, com a prestagdo
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de
saude e encaminhar denuncias aos respectivos orgdos de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente;

XIX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servicos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho no ambito municipal;

XX - estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar as Conferéncias de
Satde, propor sua convocagdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde, convocar a
sociedade para a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de satde;

XXI - estimular articulagdo e intercdmbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promog¢do da Saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;

XXIII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Pais;

XXIV - estabelecer agbes de informagdo, educacdo ¢ comunicacdo em saude,

divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios

P08
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de comunicacdo, incluindo informacgdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para
o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como

setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS;
XXVIII - deliberar, encaminhar ¢ avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho ¢

Educagao para a Satde no SUS;

XXIX - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatorio das
plenarias dos Conselhos de Saude; e

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satde no

Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS)

Art. 2°. Conforme Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, mantendo o que propos
as Resolugdes nos 33/92 e 333/03 do CNS e consoante com as Recomendacdes da 10* e 11*

Conferéncias Nacionais de Saude, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:
a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

¢) 25% de representacdo de governo e prestadores de servicos privados conveniados,

ou sem fins lucrativos dispostos da seguinte forma:

I- 04 (quatro) membros representantes dos usudrios, indicados por sindicatos
de trabalhadores, entidades assistenciais, conselhos de classe, associagdes de bairro e/ou
conselhos comunitarios, associacdes de portadores de doengas e/ou deficiéncia, entidades
religiosas e outras da sociedade civil, representativas de usudrios com sede no municipio e
respectivos suplentes;

II - 02 (dois) membros representantes dos trabalhadores de saude pertencentes
a rede de atencdo da Secretaria Municipal de Saude e respectivos suplentes;

III - 01 (um) representante trabalhador de prestadores de servigos na area de

saude ou prestador de servi¢o contratado ou conveniado e respectivo suplente;
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v - 01 (um) representante da gestdo municipal e respectivo suplente;

§ 1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saiude serdo
nomeados por Decreto do Chefe do Executivo do Municipio, mediante os critérios estabelecidos

no "caput" deste artigo.

§ 2°. No caso de auséncia ou afastamento temporario ou definitivo de um dos

membros titulares assumira, automaticamente, o suplente, com direito a voto.

§ 3°. Os orgaos e entidades referidos neste artigo poderdo, a qualquer tempo, propor
por intermédio do Presidente do Conselho Municipal de Satde, a substituicdo dos seus

representantes.

§ 4°. Em caso de necessidade, devido carater de urgéncia ou outro que o justifique, o
presidente do CMS/BJP podera deliberar por aprovacdo Ad referendum (para apreciacdo), a ser

submetida ao pleno do conselho em reunido ordinaria ou extraordinaria subsequente imediata.

Art. 3°. O A fun¢do do conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada como de

relevante interesse publico.

Art. 4°. Poderdo participar das sessdoes do CMS/BJP, na qualidade de convidados
permanentes, representantes da Secretaria de Estado da Satde e/ou do Ministério da Saude,

indicados pelos seus superiores.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude poderd convidar autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de

comissdes instituidas no ambito do proprio Conselho.

Art. 5°. O CMS/BJP formara mesa diretora, composta por seu Presidente e Secretaria

Executiva, eleitos entre seus membros titulares, como o&rgdo técnico operacional de
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acompanhamento, execugdo ¢ implementacdo das deliberagdes do Conselho, bem como, caso

julgue necessario, uma Comissdo de Or¢amento e Finangas.

§ 1°. A Comissdo de Orgamento e Financgas terd sua composi¢do conforme paridade
do CMS/BJP, a saber:

I- 02 (dois) representantes dos usuarios;
II - 01 (um) representante da administragéo Publica;
I - 01 (um) representante dos trabalhadores de satde.

§ 2° A Comissdo de Orgamento e Finangas, tem carater de Conselho Fiscal do

Fundo Municipal de Saude.

§ 3°. Compete a Secretaria Executiva dar suporte administrativo e assisténcia técnica

em todas as atividades do Conselho Municipal de Saude.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Satde reunir-se-4 em dependéncias que lhe forem
destinadas, em reunido ordinaria com periodicidade mensal, por convocagdo de sua Secretaria

Executiva.

§ 1°. Em carater extraordinario o CMS/BJP reunir-se-4 para tratar de matérias
especiais ou urgentes, hipotese que sera convocado pela Secretaria Executiva, pelo (a)
Presidente, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, representado pelo Secretario Municipal de

Saude ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros titulares.

§ 2°. O Conselho Municipal de Saude instalar-se-a e deliberard, com a presenga da
maioria absoluta de seus membros, considerando os suplentes que estiverem em exercicio em
primeira chamada e na presenga de qualquer numero de membros representativos em segunda

chamada, a ser realizada apds 15 minutos da inicial.
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§ 3°. Na auséncia do (a) Presidente as reunides do CMS/BJP serdo presididas pela
Secretaria Executiva e, na auséncia de ambos, se procedera entre os membros presentes,
observado o numero nos termos do paragrafo anterior, eleicdo de um conselheiro para presidir os

trabalhos.

§ 4°. Cada membro titular tera direito a um voto, que serd nominal e aberto. O
Presidente do CMS/BJP terd, além do voto comum, o de qualidade nas situagdes em que o

empate persista em pelo menos duas votagdes.

Art. 7°. As reunides serdo abertas ao publico, assegurando-se a cada membro
integrante do CMS/BJP o direito de manifestagdo sobre o assunto em discussdo, concedendo-se a

palavra pela ordem.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo Conselho Municipal de Saude, para
surtir os efeitos de direito, deverdo ser homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e

publicadas, em forma de Resolucdo, na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 8°. No prazo de 60 (sessenta) dias da promulgagao desta lei, baixar-se-a Decreto

municipal para a recomposi¢do do CMS/BJP nos termos desta legislaco.

Art. 9°. O CMS/BJP bem como sua Secretaria Executiva poderdo, sempre que for
necessario, constituir grupos de trabalhos para prestar apoio técnico-operacional as suas
atividades e/ou acompanhar a execugdo de politicas estratégicas e/ou programaticas do Sistema

Municipal de Saude.

Art. 10. As portarias de nomeacdo e exoneracdo dos membros, da Secretaria
Executiva, de Comissdes e dos grupos de trabalho poderdo ser editadas, por competéncia

delegada, ao Secretario Municipal de Saide.
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Art. 11. Os membros do CMS/BJP que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou
em 06 (seis) reunides alternadas, sem justificativa, terdo seus nomes encaminhados as

instituicdes/segmento que representam para serem substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude assegurara infraestrutura administrativa,

assessoria técnica e acesso as informacgdes necessarias ao funcionamento do CMS/BJP.

Art. 13. O Conselho Municipal de Satde elaborara o seu regimento interno,
dispondo sobre a organizacdo e funcionamento, observados os termos desta lei, que devera ser

aprovado pelo plenario.

Art. 14. O mandato dos conselheiros serda de 4 (quatro) anos, podendo ser

reconduzidos para mandatos consecutivos por tempo indeterminado.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°s
1.402, de 17 novembro de 1997 e 2.196, de 05 de junho de 2013.

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus dos Perddes (CMS/BJP)
possui carater permanente, com fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas e
tem como objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da
Politica Municipal de Saude em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, Leis Federais
n.°s 8.080 e 8.142, constituindo-se no 6rgdo colegiado maximo, corresponsavel pela coordenagio

do Sistema Unico de Satde (SUS) no territério do municipio de Bom Jesus dos Perddes.

Paragrafo Unico: Constituem competéncias do CMS/BJP:
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XXXI - fortalecer a participag¢do e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular

a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o

SUS;

XXXII - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

XXXIII - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes

aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XXXV - atuar na formulagdo e no controle da execug¢@o da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setores publico e privado;

XXXV - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e deliberar sobre o

seu conteudo, conforme as diversas situa¢des epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos

Servicos;

XXXVI - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do Relatério Anual de
Gestdo - RAG;

XXXVII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do

SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio

ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente, seguranca e

outros;
XXXVIII - proceder a revisdo periddica dos Planos de Saude;
XXXIX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem

encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢do de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area da Saude;

XL - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento
do gestor, para que faga a prestacdo de contas, em relatdrio detalhado, sobre andamento do Plano
de Saude, agenda da saude pactuada, relatdrio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de
aplicag@o dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a
oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar no 141/2012;

XLI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude local;
XLII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios € convénios, conforme as

diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais ¢ Municipal;
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XLIIT - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XLIV - aprovar a proposta or¢amentaria anual da satude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO, observado o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XLV - propor critérios para programacio e execucdo financeira e or¢amentaria do
Fundo Municipal de Satde e acompanhar a movimentagéo e destino dos recursos;

XLVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagio de
recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Satude e os recursos transferidos e proprios
do Municipio, com base no que a lei disciplina;

XLVII - analisar, discutir e aprovar o Relatorio Anual de Gestdo, com a prestagido
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XLVIII - fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de
saude e encaminhar dentincias aos respectivos o6rgdos de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente;

XLIX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagcdes do Conselho no ambito municipal;

L- estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocacdo ordinaria ou extraordindria e estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude, convocar a
sociedade para a participag@o nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

LI- estimular articulacdo e intercAmbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promog¢ao da Satde;

LII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de satide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;

LIIT - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrdes €ticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Pais;

LIV - estabelecer a¢des de informacdo, educacdo e comunicagdo em saude,
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios
de comunicagdo, incluindo informag¢des sobre as agendas, datas e local das reunides e dos

eventos;
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LV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para
o Controle Social do SUS;

LVI- incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como

setores relevantes ndo representados nos conselhos;

LVII - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS;
LVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e

Educagédo para a Satde no SUS;
LIX - acompanhar a implementag¢do das propostas constantes do relatorio das
plendrias dos Conselhos de Saude; e
LX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS)

Art. 2°. Conforme Resolucdo n°® 453, de 10 de maio de 2012, mantendo o que propds
as Resolugdes nos 33/92 e 333/03 do CNS e consoante com as Recomendagdes da 10* e 11*

Conferéncias Nacionais de Saude, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:
a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

¢) 25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados,

ou sem fins lucrativos dispostos da seguinte forma:

V - 04 (quatro) membros representantes dos usudrios, indicados por sindicatos
de trabalhadores, entidades assistenciais, conseclhos de classe, associa¢cdes de bairro e/ou
conselhos comunitarios, associagdes de portadores de doencas e/ou deficiéncia, entidades
religiosas e outras da sociedade civil, representativas de usudrios com sede no municipio e
respectivos suplentes;

VI - 02 (dois) membros representantes dos trabalhadores de saude pertencentes
arede de atengdo da Secretaria Municipal de Satude e respectivos suplentes;

VII - 01 (um) representante trabalhador de prestadores de servigos na area de
saude ou prestador de servigo contratado ou conveniado e respectivo suplente;

VIII - 01 (um) representante da gestdo municipal e respectivo suplente;
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§ 1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude serdo
nomeados por Decreto do Chefe do Executivo do Municipio, mediante os critérios estabelecidos

no "caput" deste artigo.

§ 2°. No caso de auséncia ou afastamento tempordrio ou definitivo de um dos

membros titulares assumira, automaticamente, o suplente, com direito a voto.

§ 3° Os orgdos e entidades referidos neste artigo poderdo, a qualquer tempo, propor
por intermédio do Presidente do Conselho Municipal de Saide, a substituicdo dos seus

representantes.

§ 4°. Em caso de necessidade, devido carater de urgéncia ou outro que o justifique, o
presidente do CMS/BJP podera deliberar por aprovacdo Ad referendum (para apreciagdo), a ser

submetida ao pleno do conselho em reunido ordinaria ou extraordinaria subsequente imediata.

Art. 3°. O A fung¢@o do conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada como de

relevante interesse publico.

Art. 4°. Poderdo participar das sessdes do CMS/BJP, na qualidade de convidados
permanentes, representantes da Secretaria de Estado da Saude e/ou do Ministério da Saude,

indicados pelos seus superiores.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Satde poderd convidar autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de

comissdes instituidas no &mbito do proprio Conselho.

Art. 5°. O CMS/BJP formara mesa diretora, composta por seu Presidente e Secretaria
Executiva, eleitos entre seus membros titulares, como O6rgdo técnico operacional de
acompanhamento, execu¢do e implementacdo das delibera¢des do Conselho, bem como, caso

julgue necessario, uma Comiss@o de Or¢amento e Finangas.
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§ 4°. Cada membro titular tera direito a um voto, que sera nominal e aberto. O
Presidente do CMS/BIJP tera, além do voto comum, o de qualidade nas situagdes em que o

empate persista em pelo menos duas votagdes.

Art. 7°. As reunides serdo abertas ao publico, assegurando-se a cada membro
integrante do CMS/BJP o direito de manifestacio sobre o assunto em discussao, concedendo-se a

palavra pela ordem.

Paragrafo tinico. As decisdes proferidas pelo Conselho Municipal de Saude, para
surtir os efeitos de direito, deverdo ser homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e

publicadas, em forma de Resolugdo, na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 8°. No prazo de 60 (sessenta) dias da promulgag@o desta lei, baixar-se-a4 Decreto

municipal para a recomposi¢do do CMS/BJP nos termos desta legislagéo.

Art. 9°. O CMS/BJP bem como sua Secretaria Executiva poderdo, sempre que for
necessario, constituir grupos de trabalhos para prestar apoio técnico-operacional as suas
atividades e/ou acompanhar a execucdo de politicas estratégicas e/ou programaticas do Sistema

Municipal de Saude.

Art. 10. As portarias de nomeacdo e exoneracdo dos membros, da Secretaria
Executiva, de Comissdes e dos grupos de trabalho poderdo ser editadas, por competéncia

delegada, ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 11. Os membros do CMS/BJP que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou
em 06 (seis) reunides alternadas, sem justificativa, terdo seus nomes encaminhados as

instituicdes/segmento que representam para serem substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude assegurard infraestrutura administrativa,

assessoria técnica e acesso as informagdes necessarias ao funcionamento do CMS/BJP.
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§ 1°. A Comissdo de Or¢amento e Finangas terd sua composicdo conforme paridade
do CMS/BJP, a saber:

v - 02 (dois) representantes dos usuarios;
V- 01 (um) representante da administracdo Publica;
VI - 01 (um) representante dos trabalhadores de saude.

§ 2°. A Comissdo de Or¢camento e Finangas, tem carater de Conselho Fiscal do

Fundo Municipal de Saude.

§ 3°. Compete a Secretaria Executiva dar suporte administrativo e assisténcia técnica

em todas as atividades do Conselho Municipal de Saude.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a em dependéncias que lhe forem
destinadas, em reunido ordindria com periodicidade mensal, por convocagdo de sua Secretaria

Executiva.

§ 1°. Em carater extraordinario o CMS/BJP reunir-se-4 para tratar de matérias
especiais ou urgentes, hipdtese que sera convocado pela Secretaria Executiva, pelo (a)
Presidente, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, representado pelo Secretario Municipal de

Satde ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros titulares.

§ 2°. O Conselho Municipal de Saude instalar-se-a e deliberard, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, considerando os suplentes que estiverem em exercicio em
primeira chamada e na presen¢a de qualquer numero de membros representativos em segunda

chamada, a ser realizada apos 15 minutos da inicial.

§ 3° Na auséncia do (a) Presidente as reunides do CMS/BJP serdo presididas pela
Secretaria Executiva e, na auséncia de ambos, se procederd entre os membros presentes,
observado o nimero nos termos do paragrafo anterior, elei¢do de um conselheiro para presidir os

trabalhos.
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Art. 13. O Conselho Municipal de Satde elaborard o seu regimento interno,
dispondo sobre a organizacdo e funcionamento, observados os termos desta lei, que devera ser

aprovado pelo plenario.

Art. 14. O mandato dos conselheiros serd de 4 (quatro) anos, podendo ser

reconduzidos para mandatos consecutivos por tempo indeterminado.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°s
1.402, de 17 novembro de 1997 e 2.196, de 05 de junho de 2013.

LXI - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;
LXII - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;
LXIII - atuar na formulacdo e no controle da execugédo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagéo
aos setores publico e privado;

LXIV - definir diretrizes para elaboragéo dos planos de saude e deliberar sobre o
seu conteudo, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional
dos servigos;

LXV - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do Relatério Anual de
Gestéo - RAG;
LXVI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao

do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente, seguranca e
outros;

LXVII - proceder a reviséo periddica dos Planos de Saude;

LXVIII - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢ao de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnolégicos na area da Saude;
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LXIX - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento
do gestor, para que faga a prestagdo de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do
Plano de Saude, agenda da saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a
forma de aplicagéo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producéo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de
acordo com a Lei Complementar no 141/2012;

LXX - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude local;

LXXI - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais e Municipal;

LXXII - acompanhar e controlar a atuagao do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

LXXIII - aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, observado o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagéo vigente;

LXXIV - propor critérios para programagio e execuc¢ao financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentagéo e destino dos recursos;

LXXV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os recursos transferidos e
préprios do Municipio, com base no que a lei disciplina;

LXXVI - analisar, discutir e aprovar o Relat6rio Anual de Gestdo, com a prestacgao
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia
do devido assessoramento;

LXXVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de
saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo, conforme
legislacdo vigente;

LXXVIII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servicos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagées do Conselho no ambito municipal;

LXXIX - estabelecer a periodicidade de convocagéo e organizar as Conferéncias
de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude,
convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

LXXX - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promogéo da Saude;

LXXXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;
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LXXXII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e
tecnologica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural
do Pais;

LXXXIII - estabelecer ag¢des de informagéo, educagdo e comunicagdo em saude,
divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos
meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e
dos eventos;

LXXXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente
para o Controle Social do SUS;

LXXXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como
setores relevantes nao representados nos conselhos;

LXXXVI - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

LXXXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educacgéo para a Saude no SUS;

LXXXVIII - acompanhar a implementacao das propostas constantes do relatério das
plenarias dos Conselhos de Saude; e

LXXXIX - atualizar periodicamente as informagbes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS)

Art. 2°. Conforme Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, mantendo o que
propds as Resolugdes nos 33/92 e 333/03 do CNS e consoante com as Recomendagbes da
102 e 112 Conferéncias Nacionais de Saude, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte
forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

c) 25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos dispostos da seguinte forma:

IX - 04 (quatro) membros representantes dos usuérios, indicados por
sindicatos de trabalhadores, entidades assistenciais, conselhos de classe, associa¢des de
bairro e/ou conselhos comunitarios, associagbes de portadores de doencas e/ou deficiéncia,
entidades religiosas e outras da sociedade civil, representativas de usuarios com sede no
municipio e respectivos suplentes;
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X - 02 (dois) membros representantes dos trabalhadores de saude
pertencentes a rede de atencado da Secretaria Municipal de Saude e respectivos suplentes;
XI - 01 (um) representante trabalhador de prestadores de servigos na area de
saude ou prestador de servico contratado ou conveniado e respectivo suplente;
XIl - 01 (um) representante da gestdo municipal e respectivo suplente;

§ 1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude ser&o
nomeados por Decreto do Chefe do Executivo do Municipio, mediante os critérios
estabelecidos no "caput" deste artigo.

§ 2° No caso de auséncia ou afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares assumira, automaticamente, o suplente, com direito a voto.

§ 3° Os drgaos e entidades referidos neste artigo poderdo, a qualquer tempo,
propor por intermédio do Presidente do Conselho Municipal de Saude, a substituigido dos seus
representantes.

§ 4°. Em caso de necessidade, devido carater de urgéncia ou outro que o justifique,
o presidente do CMS/BJP podera deliberar por aprovagéo Ad referendum (para apreciagéo), a
ser submetida ao pleno do conselho em reunido ordinaria ou extraordinaria subsequente
imediata.

Art. 3°. O A funcdo do conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada como
de relevante interesse publico.

Art. 4°. Poderao participar das sessées do CMS/BJP, na qualidade de convidados
permanentes, representantes da Secretaria de Estado da Saude e/ou do Ministério da Saude,
indicados pelos seus superiores.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Salde podera convidar autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem
de comissodes instituidas no ambito do préprio Conselho.
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Art. 5°. O CMS/BJP formara mesa diretora, composta por seu Presidente e
Secretaria Executiva, eleitos entre seus membros titulares, como érgao técnico operacional de
acompanhamento, execuc¢éo e implementagéo das delibera¢des do Conselho, bem como, caso
julgue necessario, uma Comissao de Orcamento e Financas.

§ 1°. A Comissdo de Orgcamento e Finangas tera sua composigdo conforme
paridade do CMS/BJP, a saber:

VII - 02 (dois) representantes dos usuarios;
VIII - 01 (um) representante da administragéo Publica;
IX - 01 (um) representante dos trabalhadores de saude.

§ 2°. A Comissdo de Orcamento e Finangas, tem carater de Conselho Fiscal do
Fundo Municipal de Saude.

§ 3°. Compete a Secretaria Executiva dar suporte administrativo e assisténcia
técnica em todas as atividades do Conselho Municipal de Saude.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a em dependéncias que lhe
forem destinadas, em reunido ordinaria com periodicidade mensal, por convocagao de sua
Secretaria Executiva.

§ 1°. Em carater extraordinario o CMS/BJP reunir-se-a para tratar de matérias
especiais ou urgentes, hipotese que sera convocado pela Secretaria Executiva, pelo (a)
Presidente, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, representado pelo Secretario Municipal
de Saude ou por 1/3 (um tergo) de seus membros titulares.

§ 2°. O Conselho Municipal de Saude instalar-se-a e deliberara, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, considerando os suplentes que estiverem em exercicio em
primeira chamada e na presenca de qualquer numero de membros representativos em
segunda chamada, a ser realizada ap6s 15 minutos da inicial.
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§ 3°. Na auséncia do (a) Presidente as reunides do CMS/BJP serdo presididas pela
Secretaria Executiva e, na auséncia de ambos, se procedera entre os membros presentes,
observado o nimero nos termos do paragrafo anterior, eleicdo de um conselheiro para presidir
os trabalhos.

§ 4°. Cada membro titular tera direito a um voto, que sera nominal e aberto. O
Presidente do CMS/BJP tera, além do voto comum, o de qualidade nas situagcdes em que o
empate persista em pelo menos duas votagdes.

Art. 7°. As reunides serdo abertas ao publico, assegurando-se a cada membro
integrante do CMS/BJP o direito de manifestagcado sobre o assunto em discussdo, concedendo-
se a palavra pela ordem.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo Conselho Municipal de Saude, para
surtir os efeitos de direito, deverdo ser homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e publicadas, em forma de Resolugéo, na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 8°. No prazo de 60 (sessenta) dias da promulgacdo desta lei, baixar-se-a
Decreto municipal para a recomposi¢cdo do CMS/BJP nos termos desta legislagéo.

Art. 9°. O CMS/BJP bem como sua Secretaria Executiva poderdo, sempre que for
necessario, constituir grupos de trabalhos para prestar apoio técnico-operacional as suas
atividades e/ou acompanhar a execuc¢do de politicas estratégicas e/ou programaticas do
Sistema Municipal de Saude.

Art. 10. As portarias de nomeacao e exoneragdo dos membros, da Secretaria
Executiva, de Comissdes e dos grupos de trabalho poderdo ser editadas, por competéncia
delegada, ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 11. Os membros do CMS/BJP que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou
em 06 (seis) reunides alternadas, sem justificativa, terdo seus nomes encaminhados as
instituicbes/segmento que representam para serem substituidos pelos seus respectivos
suplentes.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Salude assegurara infraestrutura administrativa,
assessoria técnica e acesso as informagbes necessarias ao funcionamento do CMS/BJP.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saude elaborara o seu regimento interno,
dispondo sobre a organizacdo e funcionamento, observados os termos desta lei, que devera
ser aprovado pelo plenario.

Art. 14. O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos para mandatos consecutivos por tempo indeterminado.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial as Leis Municipais
n°s 1.402, de 17 novembro de 1997 e 2.196, de 05 de junho de 2013.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perdées, Estado de S&o Paulo, em 06 de
dezembro de 2019.

SERGIO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -

Rua Sdo Geraldo, 180 - Centro
CNPJ: 52.359.692/0001-62 Fone: (011) 4891-1335

DECRETO N° 102 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispbe sobre o processo de atribuicéo de classes e aulas do pessoal docente do Quadro
do Magistério Publico Municipal para o ano letivo de 2020.”

SERGIO FERREIRA, Prefeito Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuicbes legais, tendo em vista o disposto na Lei n°® 1.600/2001,
e considerando os principios de legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem
nortear os atos administrativos,

DECRETA:

Art. 1° - O processo de atribuicdo de classes e aulas para os docentes titulares de
cargo do quadro do magistério publico municipal, bem como para os docentes titulares de
cargo da Secretaria Estadual da Educacédo, em exercicio, no municipio, por forga do
convénio decorrente do Programa de Acé&o de Parceria Educacional Estado-Municipio,
para o ano letivo de 2020, sera feito de acordo com as disposi¢coes do presente decreto.

Art. 2° - As inscricdes para o processo de atribuicdo de classes e aulas para o ano
letivo de 2020 deverao ser efetuadas na Unidade Escolar de classificacdo ou, no caso do
Professor Adjunto, na escola de atuagéo, no ano letivo de 2019, cabendo ao Diretor a
convocacéao dos docentes de sua Unidade Escolar.

§ 1° - Os docentes titulares de cargo no Municipio e os titulares de cargo na rede
estadual em exercicio no Municipio efetuardo a inscrigdo, juntando a ficha de inscrigéo,
atestado de tempo de servico e titulos, constante do Anexo |, deste Decreto, devidamente
preenchido.

§ 2° - O docente devera optar, no ato da inscrigdo, pela alteragédo ou manutencgéo da
jornada de trabalho, bem como pela constituicdo de carga suplementar de trabalho, sendo
que o titular de cargo de Professor de Educacao Basica |, Il, lll e Professor Adjunto podera
optar por constituir carga suplementar com aulas de Projetos da Pasta.

§ 3° - Os docentes titulares de cargo de Professor sem sede, excedente e adjunto
deverao efetuar a inscricdo de acordo com o previsto neste artigo, entretanto, terdo a ficha
de inscricao e o atestado de tempo de servigo e titulos do Anexo Il remetidos a Secretaria
Municipal de Educacao até o dia 13 de dezembro de 2019, para a classificagdo em nivel
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§ 4° - Os docentes que estejam afastados, a qualquer titulo, deverdo ser
convocados formalmente para que efetuem suas inscricdes ou para que se fagam
legalmente representar para este fim e também, se necessario, para a atribuicdo de classe
e/ou aulas do processo inicial.

§ 5° - Os titulares de cargo removidos por concurso e os removidos “ex officio” ou
transferidos, em decorréncia de municipalizagdo da unidade de origem ou por qualquer
outro motivo legal, antes do processo de atribuicdo, deverdo ter sua inscricdo remetida a
Unidade Escolar de destino, para fins de classificagdo no processo.

§ 6° - O docente readaptado devera ser convocado através da Unidade Escolar de

classificacdo de seu cargo ou da sede de controle de frequéncia da fungao-atividade para
fins de inscricdo, classificacao e atribuicao.

§ 7° - As unidades escolares que possuirem professores readaptados reservaréo
classes suficientes para o atendimento do paragrafo anterior.

Art. 3° - As opgbes a que se refere o paragrafo 2° do artigo anterior deste Decreto
serdao efetuadas apenas no momento da inscricdo, ficando expressamente vedada
qualquer alterac&o durante a atribuigdo no processo inicial ou no decorrer do ano letivo, em
especial, se for relativa a jornada de trabalho docente, mas sendo facultadas ao titular de
cargo, no processo inicial, exclusivamente as possibilidades de:

| - na opgéo por manutencdo da Jornada de Trabalho: ndo havendo condigbes para
suplementacdo na propria escola, mas ja tendo aulas atribuidas na quantidade
correspondente a da Jornada, retratar-se definitivamente da opcéo, a fim de evitar a
atribuicdo em nivel de municipio, pela Secretaria de Educacéo;

Il - na opgdo por suplementacdo da Jornada: ndo havendo condigcbes para a
suplementacdo na Unidade Escolar, retratar-se da opcédo em nivel de municipio, pela
Secretaria Municipal de Educac¢do, mas mantendo-a valida na Unidade Escolar, para
possivel ampliagdo no decorrer do ano.

Art. 4° - Os docentes seréo classificados no campo de atuagdo da atribuicdo de
classes e aulas, entre seus pares de mesma situagao funcional, nos termos do art. 41 da
Lei n° 1.600/2001.

Art. 5° - A classificacdo dos docentes titulares de cargo no municipio e titulares de
cargo na rede estadual em exercicio no Municipio sera efetuada com base nos seguintes
critérios:

| — quanto ao tempo de servigo:

a) na Unidade Escolar: 0,001 por dia, até o maximo de 10 pontos;

b) no Magistério Publico Oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes:
0,001 por dia, até o maximo de 20 pontos;

c) no cargo: 0,005 por dia, até no maximo, 50 pontos.
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Il - quanto aos titulos, considerados aqueles realizados e concluidos até o dia
30/11/2019:

a) Com duragédo de até 30 horas, considerando apenas os realizados no periodo
correspondente a 06/02/2019 a 30/11/2019, valendo 0,5 ponto por certificado, até
no maximo de 3 pontos, expedidos somente pela Secretaria Municipal de
Educacgéo de Bom Jesus dos Perddes/Sistema SIM de Ensino;

b) Com duracdo de, no minimo, 30 horas, realizados no periodo correspondente a
01/12/2018 a 30/11/2019, valendo 0,25 pontos por certificado, até no maximo de 1
ponto;

c) Aperfeicoamento/Especializacédo de 180 horas na area de habilitagdo ou na area
da Educacéo, realizados no periodo correspondente a 01/12/2016 a 30/11/2019,
valendo 1 ponto por certificado, até no maximo de 2 pontos;

d) Curso de Graduacgédo em Licenciatura Plena, exceto a utilizada para ingresso no
cargo, valendo 2 pontos por certificado, até no maximo de 4 pontos;

e) Certificado de Pds-Graduagao Lato-Sensu na area de habilitacdo ou na area da
Educacao, valendo 1,5 ponto por certificado, até no maximo de 3 pontos;

f) Mestrado ou Doutorado — 3 e 5 pontos respectivamente.

§ 1° - Somente a pontuacao prevista nas alineas “d”, “€” e “f” do inciso Il deste artigo
sera duplamente considerada em caso de acumulagao de cargos.

§ 2° - Os titulares de cargo inscritos para carga suplementar de trabalho na mesma
UNIDADE ESCOLAR serao classificados pela pontuagao do atestado de tempo de servigo
e titulos constante do Anexo | deste Decreto.

§ 3° - Os titulos e certificados a que se refere a alinea “b” do inciso Il deste artigo s6
serao considerados se forem emitidos por:

| - instituices de ensino superior, devidamente reconhecidas;

Il - 6rgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias
Estaduais da Educacéo;

Il - secretarias municipais de educacao;
IV - instituicdes publicas estatais;
V - entidades particulares de reconhecido cunho educacional.

§ 4° - Nao terdo validade os certificados que ndo contenham, expressamente, a
identificacdo da entidade promotora e/ou a carga horaria compativel com a duragédo do
curso.

Art. 6° - Para efeito do disposto no inciso | do artigo anterior, os docentes deveréo
ter a contagem de tempo de servico, separadamente, em cada campo de atuacdo
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equivalente a classe docente, independentemente de estarem inscritos ou nao,
observando-se:

a) A contagem de tempo de servigo sera efetuada em dias corridos, levando-se em
conta o tempo de servico exclusivamente prestado ao magistério da rede municipal de
ensino da Secretaria de Educacao de Bom Jesus dos Perddes, considerando a data de 30
de novembro do ano em curso, sendo vedada qualquer contagem com acréscimo,
devendo ser observadas as mesmas dedugdes efetuadas para concessao do adicional por
tempo de servico e o disposto na alinea “b” seguinte;

b) Nao sera computado, para fins previstos neste Decreto, o tempo de servico em
que o docente permaneceu afastado, com prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

c) Sera computado, inclusive na unidade escolar, o periodo:

1 - em que o docente efetivo da rede estadual de ensino tiver prestado ao
Magistério Publico Estadual, desde que esteja afastado junto a Prefeitura Municipal, em
virtude de Convénio decorrente do programa de Acédo de Parceria Educacional Estado-
Municipio;

2 - em que o docente exerceu fungdes de Equipe Técnico-Pedagdgica, Vice-Diretor
de Escola, Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico na rede de ensino que
compde o Sistema Municipal de Ensino de Bom Jesus dos Perddes;

3 - o docente efetivo que, acumulando cargos, exonerar-se de um deles, podera ter
incluido o tempo de servigo ndo concomitante, prestado no qual se exonerou, ao do cargo
gue permaneceu em exercicio.

§ 1° - Para fins de classificagdo em nivel de Municipio, destinada a qualquer etapa
do processo inicial, e também as atribuicbes do decorrer do ano, neste nivel, sera sempre
desconsiderada a pontuacgéao referente ao tempo de servigo prestado na Unidade Escolar,
sendo classificados em lista Unica os Professores PEB |, PEB II, PEB Ill e Professores
Adjuntos.

§ 2° - O tempo de servico, do docente, trabalhado, em afastamentos, a qualquer
titulo, desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, inclusive o tempo de servi¢co
na condicdo de readaptado, sera computado regularmente para fins de classificagdo no
processo de atribuicdo de classes e aulas, no cargo, no magistério € mesmo na unidade
escolar, quando for o caso.

§ 3° - Nao sera considerado, para fins de classificacdo do docente aposentado, o
tempo de servico, em qualquer campo de atuacgao, prestado até a data da aposentadoria.

§ 4° - Em casos de empate de pontuacdo, na classificagdo dos inscritos, o
desempate sera efetuado na seguinte ordem de prioridade:

| - pelo maior tempo de Magistério Publico Oficial da Secretaria Municipal de

Educacao;



Terca-feira, 10 de Dezembro de 2019 e |OBJP ® N°722 - Ano V

Il - pela maior idade;
[l - por encargos de familia (maior niumero de dependentes).

Art. 7° - Encerrado o processo de inscricao, serao elaboradas e afixadas as listas de
classificagao, por campo de atuagéo, em cada Unidade Escolar; e a lista Unica, em nivel de
Municipio — Professor sem sede, excedente e adjunto - sera afixada no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° - Da classificagéo, cabera recurso a ser interposto no prazo de 1 (um) dia junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, que devera decidir do recurso no mesmo prazo.

§ 2° - Havendo alteracgéo na lista de classificagdo, a mesma sera republicada.

Art. 8° - A atribuicdo de classes e aulas, no Municipio, dar-se-a em periodo que
antecede o inicio do ano letivo e ao longo dele, na seguinte ordem:

| - na Unidade Escolar;
Il - em nivel de Municipio, pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - Para os titulares de cargo de professor sem sede, excedente e adjunto, a
classificacao sera apenas em nivel de Municipio.

Art. 9° - A atribuicdo de classes e aulas dar-se-a de acordo com o campo de
atuacdo, considerando-se as fases 1, 2, 3, 4 e 5 de Unidade Escolar e Municipio,
respectivamente, na seguinte ordem sequencial:

| - Fase 1 - de Unidade Escolar, no dia 20 de dezembro de 2019, na Unidade Sede,
as 8 horas para os PEB | e PEB Ill e as 10 horas para os PEB Il - titulares de cargo para
constituicdo de jornada.

a) A Ata de Atribuicdo devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Educagéo
até as 12h do dia 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico - Os titulares de Cargo de PEB |l poderao ter atribuidas as Classes e/ou
aulas de Projetos da Pasta, como suplementacdo de Jornada, durante o ano letivo.

Il - Fase 2 - em nivel de Municipio, no dia 20 de dezembro de 2019, na Secretaria
Municipal de Educacéo -Titulares de cargo para:

a) As 13 horas: Professores de Educacgdo Basica Ill - Educacdo Fisica, para
suplementacao de jornada;

b) As 14 horas: Professores de Educacdo Basica Ill - Arte, para suplementacédo de
jornada;

c) As 15 horas: em carater obrigatério aos docentes sem sede e excedentes.

Paragrafo Unico - Os titulares de Cargo de PEB Il poderdo ter atribuidas as aulas de
Projetos da Pasta como suplementac&o de Jornada, durante o ano letivo.
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lll - Fase 3 - Em nivel de Municipio, Professores Adjuntos, a titulo de substituicdo
temporaria ou jornada reduzida, no dia 03 de fevereiro, as 09 horas, na Secretaria
Municipal de Educacéo.

IV - Fase 4 - Em nivel de Municipio, durante o ano letivo, docentes candidatos a
admissao por tempo determinado, classificados em Processo Seletivo Simplificado,
para atribuicdo de classes ou aulas remanescentes, uma vez esgotada a
possibilidade de atribuicao para titulares de Cargo de Professor Adjunto.

V - Fase 5 - Em nivel de Municipio, as classes e/ou aulas de Projetos da Pasta,
como suplementacdo da Jornada até o limite de 40 horas semanais, durante o
decorrer do ano letivo.

§ 1° - O docente que acumula 2 (dois) cargos na mesma Unidade Escolar e/ou com
sede fixa, pertencentes a rede municipal de ensino de Bom Jesus dos Perddes tera as
classes/aulas atribuidas de acordo com a ordem de classificagdo de cada cargo que
ocupa, contudo, relativamente ao segundo cargo a ser atribuido, tera direito a atribuigéo,
com preferéncia sobre os demais docentes classificados, caso o numero de classes/aulas
correspondentes ao periodo de trabalho compativel para fins de acumulo legal estejam se
esgotando e o docente ainda nao tenha sido chamado.

§ 2° - A substituicdo das classes e aulas dos docentes titulares de cargo que
assumiram postos de trabalho destinados as fungbes de Professor Coordenador
Pedagdgico, Vice-Diretor, Apoio Técnico-Pedagogico recaira aos Professores de Educagéo
Basica sem sede e excedentes e, havendo saldo disponivel, as mesmas serédo destinadas
a atribuicédo na fase lll.

§ 3° - Em razdo da natureza permanente, as substituicbes da fungdo de Vice-
Diretor, Apoio Técnico-Pedagoégico e Professor Coordenador Pedagdgico serdo atribuidas
aos Professores sem sede e excedentes, de acordo com o campo de atuacao, ndo sendo
considerado afastamento temporario.

Paragrafo Unico - Os Professores de Educacdo Basica Il constituirdo sua jornada em
apenas uma UNIDADE ESCOLAR.

§ 4° - Esgotada a possibilidade de constituicdo de jornada aos titulares de cargo de
Professor de Educacao Basica lll, poderdo ser atribuidas aulas remanescentes de outras
UNIDADES ESCOLARES.

§ 5° - as classes e/ou aulas de Projetos da Pasta, tanto no processo inicial, se ja
homologados pela Secretaria Municipal de Educacéo, quanto durante o ano letivo, apo6s
homologacao, a atribuicao far-se-a preferencialmente aos titulares de cargo da Unidade
Escolar, a titulo de carga suplementar de trabalho.

§ 6° - S6 serdo oferecidas as classes e aulas referentes aos Projetos da Pasta para
os professores adjuntos e posteriormente aos professores contratados por prazo
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determinado, depois de esgotada a possibilidade de suplementacdo de jornada pelos
professores titulares de cargo de Educacgéo Basica lll, Il e I.

Art. 10 - A atribuicdo, no decorrer do ano letivo, dar-se-a de acordo com o disposto
no artigo 5° e na seguinte conformidade:

| - Titular de cargo da rede municipal do campo de atuacdo da atribuigdo, para
suplementacao de jornada até o limite de 40 horas semanais;

Il - Titular de cargo da rede municipal de outro campo de atuacdo, desde que
habilitado, para suplementacao de jornada até o limite de 40 horas semanais;

lll - Titular de cargo de professor adjunto da rede municipal para substituicdo de
classes, aulas de Projetos da Pasta, para suplementacdo de jornada até o limite de 40
horas semanais;

IV - Candidato a admissdao por tempo determinado, classificado em Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 11 - O docente titular de cargo efetivo somente podera desistir das aulas
atribuidas nas seguintes hipoteses:

| - aulas atribuidas a titulo de carga suplementar;

Il - para aumento da carga horaria ou manutengdo da mesma em uma das unidades
escolares em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o niumero de escolas;

lll - para deixar classes ou aulas atribuidas em substituicdo, para assumir classes ou
aulas livres.

§ 1° - Os docentes titulares de cargos efetivos que desistirem das aulas atribuidas a
titulo de carga suplementar, nos termos do inciso | deste artigo, ficardo impedidos de
constituir novas classes/aulas a este titulo no decorrer do ano letivo.

§ 2° - Os docentes contratados por prazo determinado n&o poderao desistir de parte
das aulas atribuidas a qualquer titulo, sendo que a hipotese de desisténcia somente
podera ocorrer em relacdo a totalidade da jornada de trabalho atribuida, com a
consequente rescisao contratual.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, o docente ficara impedido de ser
contratado novamente pela administragdo no decorrer do mesmo ano letivo, caso
eventualmente seja convocado no processo seletivo ao qual se encontra classificado.

Art. 12 - Os docentes contratados por tempo determinado poderao exercer docéncia
em classes ou aulas distintas da atribuig&o original, ainda que isso implique na prorrogagao
do contrato de trabalho, a critério da administracgao.

Paragrafo Unico - A retribuicdo pecuniaria dos docentes contratados por prazo
determinado, em qualquer hipotese, sera calculada com base no nivel inicial da escala de
vencimentos das classes e/ou aulas a serem atribuidas.
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Art. 13 - O aumento da carga horaria, resultante da atribuicdo de classes ou de aulas
ao docente que se encontre afastado em licenca ou em afastamento previstos em
legislagéo, somente se concretizara, para todos os fins, na efetiva assuncado do exercicio
das classes ou das aulas atribuidas.

Art. 14 - No caso de fusdo de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe sera
atribuida ao titular de cargo e, quando for o caso de dois titulares, sera atribuida a classe
ao docente melhor classificado.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de atendimento ao docente titular, PEB I, Il e
lll, devera ser aplicada a ordem inversa de classificagdo dos docentes, para a redugéo,
dispensa ou remanejamento do docente admitido em carater temporario.

§ 2° - Se houver necessidade de reducgao de classes, o docente titular sera transferido
para outra unidade que comporte 0 mesmo.

Art. 15 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas néo
terao efeito suspensivo, devendo ser interposto no prazo de 01 (um) dia apds a atribuicao,
dispondo a autoridade recorrida do mesmo prazo para deciséo.

Art. 16 - O docente, candidato a admisséo por tempo determinado a quem tenha sido
atribuida classes ou aulas, que ndo comparecer ou ndo se comunicar com a unidade
escolar no primeiro dia de aula subsequente a atribuicdo, tera anulada a atribuicdo das
classes ou aulas, ficando impedido de concorrer a novas atribuigbes durante o ano.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica ao docente titular de cargo que
constituir carga suplementar de trabalho, com relagcéo a classe ou aulas atribuidas a este
cargo.

Art. 17 - Quando a atribuicdo implicar em acumulagdo de cargos ou fungdes, nos
termos permitidos pela Constituicado Federal, o candidato devera apresentar, no momento
da atribuigc&o, atestado de trabalho e horario da reparticao de origem.

§ 1° - A acumulacgao de dois cargos ou duas fun¢des docentes, ou ainda de um cargo
de suporte pedagogico com cargo/fungao docente, podera ser exercida desde que:

| - o somatorio das cargas horarias dos cargos/fungbes ndo exceda o limite de 64
(sessenta e quatro) horas;

Il - haja compatibilidade de horarios, sendo consideradas, no cargo/fungcéo docente,
também as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), integrantes de sua carga
horaria;

lll - seja previamente publicado Ato Decisério favoravel ao acumulo, nos termos da
legislagcéo especifica.

§ 2° - A responsabilidade pela legitimidade do docente, em regime de acumulagéo, é
do Diretor de Escola, que autorizar o exercicio do segundo cargo/fungao.
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§ 3° - O superior imediato que permitir o exercicio do docente, em situagéo de ingresso
ou de admisséo, no segundo cargo/fungdo-atividade, sem prévia publicacdo de ato
decisério favoravel a acumulagao, arcara com as responsabilidades decorrentes deste ato
ilicito, inclusive com as relativas ao pagamento pelo exercicio irregular.

Art. 18 - Os docentes serdo convocados para participarem do processo de atribui¢cao
de classes e/ou aulas através de Edital de Convocagao, sujeito a ampla divulgacéo.

Art. 19 - O docente, candidato a participar do processo de atribuicdo de classes ou
aulas, quando impedido de participar, far-se-a representar através de instrumento legal.

Art. 20 - O docente, candidato a admissdo por tempo determinado, que nao
comparecer ao processo de atribuicdo e nem se fizer representar por procuracgao legal ou,
ainda que estando presente, recusar-se a classe ou aulas que |he forem atribuidas, sera
tido como desclassificado e a atribuicdo recaira sobre o proximo da classificacao, s6
podendo voltar a concorrer, caso a lista de classificacdo se esgote e, eventualmente, a
administragdo opte por utiliza-la novamente, convocando os docentes de acordo com a
ordem estabelecida.

Paragrafo Unico - O docente, candidato a admissdo por tempo determinado, devera
comparecer ao processo de atribuicdo munido dos documentos de Edital de Processo
Seletivo, sob pena de ficar impedido de concorrer.

Art. 21 - O docente podera constituir carga suplementar de trabalho, correspondente a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o numero de horas previstas
nas jornadas de trabalho, nos termos da Lei n° 1.600/01, sendo obrigatoriamente
obedecida a seguinte ordem para atribuig¢ao:

| - primeiramente com aulas de seu campo de atuagcdo, ainda que referentes a
projetos ou reforgo escolar;

Il - n&o havendo aulas nas condi¢gdes do inciso anterior, com aulas de outros campos
de atuacao, desde que o docente possua habilitagao.

§ 1° - Somente havera possibilidade de suplementacdo de carga em outra UNIDADE
ESCOLAR quando houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - No caso do inciso |, a remuneracao da carga suplementar far-se-a pelo valor da
hora-aula do nivel salarial de enquadramento do docente e, no caso do inciso Il, pelo valor
da hora-aula do nivel inicial da escala de vencimentos, relativo ao campo de atuacado
diverso.

Art. 22 - Cabe as autoridades escolares tomar as providéncias necessarias a
divulgacédo, execugéo e acompanhamento do processo de atribuicdo de classes e aulas do
pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 23 - Cabe ao Diretor de Escola convocar os docentes afastados a qualquer titulo
para participar do processo de inscri¢cao, classificacao e atribuicdo de aulas, nos termos de

§ do art. 2° deste Decreto.
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Art. 24 - Compete ao Diretor de Escola atribuir as classes e as aulas de sua Unidade
Escolar e a Secretaria de Educacgao, através da comissédo responsavel, atribuir as aulas
em nivel de Municipio, aos titulares de cargos, respeitando a classificacdo dos docentes,
de acordo com o campo de atuacado, para compatibilizar os turnos e horarios de trabalho.

§ 1° - Por atribuicdo entende-se o ato pelo qual a (s) autoridade (s) competente (s) a
que se refere o caput deste artigo determina as classes, turmas ou aulas em que o docente
atuara.

§ 2° - A atribuicdo das turmas, classes e/ou aulas para os docentes sera feita de
forma criteriosa, levando-se em conta o perfil do profissional na seguinte conformidade:

| - a formagao profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de poés-
graduacéo e aperfeicoamento;

Il - experiéncia e reconhecimento social da atuagc&o do docente em determinada série
ou turma;

lIl - a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria em questao.

Art. 25 - A candidata, classificada em processo seletivo para fins de contratacdo por
prazo determinado que se encontre no periodo correspondente aquele que seria destinado
ao gozo de licenga-maternidade ou no gozo da mesma perante o 6rgao previdenciario,
comprovado por meio de atestado médico, € assegurada a participagdo no processo de
atribuigdo de classes/aulas, observada a sua ordem de classificagao.

§ 1° - Verificando-se que a classe/aulas disponivel para atribuicdo requeira a
contratagcdo do candidato por periodo superior ao restante de sua licenga-maternidade,
havera a atribuicdo da respectiva classe/aula, cabendo a docente a assungédo da mesma,
imediatamente apds o término da licencga.

§ 2° - Verificando-se que a classe/aulas disponivel para atribuicdo requeira a
contratacao da candidata por periodo inferior ao restante de sua licenca maternidade, ser-
Ihe-a garantida apenas a vaga.

§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a docente tera preferéncia na atribuicéo de
classe/aulas que surgirem ap6s o término de sua licenga maternidade.

§ 4° - Em qualquer hipétese prevista neste artigo, a contratagédo da docente somente
sera formalizada ap6s o término do periodo correspondente a licenga maternidade,
ocasidao em que a docente estara apta ao exercicio da funcao, fazendo jus aos beneficios

pecuniarios decorrentes da contratagao a partir desta.

Art. 26 - Os responsaveis pelo processo de atribuicdo de classe e aulas deveréo ter
por base este decreto, portarias, editais e comunicados que regulamentam todo o processo
de inscrig&o e atribuigdo de classes e aulas.
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Art. 27 - Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria Municipal de
Educacao, tendo como principio basico a ordem de preferéncia do candidato na escala de
classificacao.

Art. 28 - Quando nao estiverem exercendo substituicbes dos professores regentes de
classe, os Professores Adjuntos, atuardo nas Unidades Escolares com jornada reduzida de
trabalho docente, sendo que as substituicbes deverdo ser realizadas em carater
obrigatério.

Art. 29 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, 10 de dezembro de 2019.

JOELMA MARIA SILVA SILVEIRA

Secretaria Municipal de Educagao

SERGIO FERREIRA

Prefeito Municipal

ANEXO |
ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO/TITULOS — DOCENTE PARA
INSCRICAO/CLASSIFICACAO NO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSE/AULA 2020
PEB |, PEB Il e PEBIII
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Cargo: ( )PEBI ( )PEBII ( )PEBIII

Alteracao de Jornada: ( ) Sim ( ) Nao

TEMPO (até 30/11/19):

Na Unidade Escolar........................ (n° dias) x 0,001 = ............. (Max.10 pontos)
No Magistério Municipal ................. (n° dias) x 0,001 = ............. (Max.20 pontos)
NO Cargo......cccoeeeiiiiiiiceeeis (n° dias) x 0,005 = ............. (Max.50 pontos)
SUB-TOTAL.....oeii e e S e
TITULAGAO:
a) Cursos minimo 30h (0,25 de ponto)........occueeeeeiiieeeeiiiiee e S (Max.01)
b) Capacitagbes SME 30h (0,5 de ponto).........cccccveeeiiiieeeiiiiiineniienn. S e (Max.03)
C) Cursos 180N (01 PONTO).....uuuiriiiiiieiiieeieeeeeeeie e e e e eeaa e S (Max.02)
d) Graduagao (02 PONTOS).......ceieiiuiiiiiiiiiie et =TT (Max. 04)
e) Lato Sensu (1,5 PONnto)........cooiuiiiiiiiiiieiie e S (Max.03)
f) Mestrado (03 poNntos) ....coooeeeeiiiiiee S, (Max. 03)
g) Doutorado (05 pontos) .....ccoeeeeieeeeeee e, S, (Max. 05)
SUB-TOTAL.....oeiie e e e
TOTAL DE PONTOS (tempo + titulos)............................. S —————

Declaro, para os devidos fins e efeitos de Processo de Atribuigéo, ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas legais, estar em pleno direito e exercicio civil e politico, estar em dia com o Servigo
Militar (se for do sexo masculino) e nao registrar antecedentes criminais.

Concordo com a contagem de tempo acima e declaro que todas as informagdes prestadas por
mim s&o a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Data: ..... [oid...... Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo preenchimento:

ANEXO Il
ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO/TITULOS — DOCENTE PARA
INSCRICAO/CLASSIFICACAO NO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSE/AULAS 2020
PROFESSOR SEM SEDE E ADJUNTO
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Alteracao de Jornada: ( ) Sim ( ) Nao

TEMPO (até 30/11/19):

No Magistério Municipal ................. (n° dias) x 0,001 = ............. (Max.20 pontos)
NO Cargo......cceeeeeeiiiiiiiiiiieeee (n® dias) x 0,005 = ............. (Max.50 pontos)
SUB-TOTAL.....oeieee e e S
TITULAGAO:
a) Cursos minimo 30h (0,25 de ponto)..........ueeveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e S (Max.01)
b) Capacitagdes SME 30h (0,5 de ponto).......cccceveeeeviiciiiiiiineeeeee S (Max.03)
C) Cursos 180h (01 PONTO)......uuvuuurriiriiiieiiiiiiiiieieree e ee e ee e S, (Max.02)
d) Graduagao (02 PONLOS).....ceeeiiiiiiiiieieiee et e TUUUR (Max. 04)
e) Lato Sensu (1,5 PONtO)......coiiuiiiiiiiii i S (Max.03)
f) Mestrado (03 pontos) ... S, (Max. 03)
g) Doutorado (05 PONLOS) .....ceveeiiiiiiiiiiiieeee e S (Max. 05)
SUB-TOTAL.....oeeie e e St
TOTAL DE PONTOS (tempo + titulos)...............ccccceeeee. S ———————————

Declaro, para os devidos fins e efeitos de Processo de Atribuigcéo, ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas legais, estar em pleno direito e exercicio civil e politico, estar em dia com o Servigo
Militar (se for do sexo masculino) e nao registrar antecedentes criminais.

Concordo com a contagem de tempo acima e declaro que todas as informacgdes prestadas por
mim s&o a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Data: ..... [oid...... Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo preenchimento:
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA

PORTARIA N.° 22/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DOS PERDOES, Estado de Sao
Paulo, Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes
legais CONCEDE a Sra. CATIA ANDRADE DA
SILVA APARECIDO, RG. n.° 33.658.520-2,
Auxiliar de Servigos Gerais da Camara Municipal
de Bom Jesus dos Perdbes, 20 (vinte) dias de
férias, a contar de 09 a 28 dezembro de 2019.

PUBLIQUE-SE
E
CUMPRA-SE

Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes,
Estado de Sao Paulo,
em 06 de dezembro de 2019.

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente

ATO

ATO DA PRESIDENCIA N° 16/2019
De 09/12/2019

DECLARA FACULTATIVO O PONTO NA
CAMARA MUNICIPAL NOS DIAS QUE
ESPECIFICA.

EDSON DE SOUZALIMA, Presidente da Camara
Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;

DETERMINA:

Art. 1°. Fica declarado
facultativo o ponto na Camara Municipal nos dias
23,24,26,27,30 e 31dedezembrode 2019.

Art. 2°. Este Ato da
Presidéncia entrara em vigor na data de sua
publicagao por afixagdo no quadro de Editais da
Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes,
Estado de Sao Paulo,
em 09 de dezembro de 2019.

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente
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